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En Afrique, il est de tradition dans une vie en com-
munauté, de soutenir son prochain vulnérable. 
Cette valeur précieuse se dégage des interventions 
de l’organisation non gouvernementale Bouge. Su-
bissant de plein fouet, les effets pervers de la crise 
de covid 19 auxquels s’ajoutent les incidences de 
la guerre en Ukraine avec une hausse des prix des 
denrées et autres produits de première nécessité, 
les couches défavorisées ont, aujourd’hui plus que 
jamais, besoin d’être accompagnées  et soutenues. 
Réalité actuelle soucieuse, le Bénin connait des en-
trées des djihadistes sur son sol dans la partie nord 
du pays (frontalière du Burkina et du Niger). Cette 
nouvelle donnée impose un renforcement des inter-
ventions des organisations non gouvernementales 
en appui aux actions publiques. C’est l’une des is-
sues capables de décourager le recrutement des 
jeunes vulnérables par ces groupes djihadistes. 

En parcourant en 2020, diverses communes ru-
rales du Bénin à la rencontre des jeunes formés 
et appuyés par l’ONG Bouge aux fins d’apprécier 
l’exploitation faite par eux.elles, des compétences 
développées, nous avons été émerveillés. L’équipe 
Bouge accompli un minutieux travail de fourmis 
qui, a la particularité de redonner espoir et raison 
d’être aux jeunes déscolarisés ou issus de familles 
démunies. Sans tambour ni trompette, cette jeune 
et subjuguante équipe de Bouge, accomplit une 
œuvre valorisante qui, au-delà du matériel visible, 
stimule le développement local avec l’immatériel 
que constitue le développement de compétences 
des jeunes. Chaque communauté l’exploite à sa 
guise à travers les jeunes formés.
 

C’est le lieu de les remercier tout comme l’ensemble 
de leurs partenaires qui rendent ces exploits pos-
sibles. 
Sollicités pour la réforme curriculaire de leur offre 
de formation professionnelle agricole, nous avons 
apprécié la démarche d’intervention inclusive et 
adaptée au contexte béninois qu’adopte l’équipe 
Bouge. 

EDITORIAL

Elle fait des cibles, des parties prenantes qui sont 
au cœur des interventions. Ces parties prenantes 
intègrent des acteurs des niveaux déconcentré et 
décentralisé, des personnes ressources qui com-

prennent les dynamiques actuelles ainsi que la né-
cessité de Bouger, de se réinventer dans le temps. 
Rien n’est immuable et il faut sans relâche s’arrimer 
aux priorités de l’Etat. 

L’année 2022 a été la première année de mise 
en œuvre de la réforme engagée et les résultats 
obtenus rassurent quant à la durabilité du modèle 
Bouge. 

Si les jeunes demeurent une cible prioritaire des in-
terventions, l’ONG Bouge a l’originalité de toucher 
au sein des communautés et au bas de l’échelle de 
vulnérabilité, les orphelin.e.s et les veuves cheffes 
de ménages. De la dotation des orphelin.e.s et en-
fants vulnérables scolarisés en kits scolaires au 
soutien des veuves dans l’initiative et la gestion 
d’activités génératrices de revenus en passant par 
la prise en charge des frais d’apprentissage des 
orphelin.e.s déscolarisés ainsi que leur prise en 
charge sanitaire, Bouge pose des actions qui sou-
lagent à la fois les services déconcentrés de l’Etat 
et les collectivités locales. Elle apporte clairement 
sa pierre à l’édification d’un Bénin nouveau où cha-
cun.e a droit au bonheur et contribue au développe-
ment communautaire. A cet égard, l’équipe et ses 
partenaires méritent reconnaissance et satisfécit. 

Les défis demeurent cependant et sont même im-
menses. A la croisée des chemins, l’ONG Bouge 
doit renforcer ses interventions en vue de sauve-
garder non seulement ses acquis mais surtout bâtir 
davantage son efficacité institutionnelle, seul gage 
de sa durabilité. 

Hontonnou André DEGBEGNI
Inspecteur des Enseignements du Second Degré 
et cadre spécialisé en Ingénierie de la Formation
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•	 Création

Association béninoise apolitique et à but non lucra-
tif (de type loi 1901), l’ONG Bouge est enregistrée 
sous le N°2007/0335DEP-ATL-LITT/SG/SAG-As-
soc du 11 septembre 2007 et publiée au Journal 
Officiel du 1er novembre 2007. L’ONG Bouge est 
également enregistrée en Suisse et en Allemagne 
respectivement en 2009 et en 2020. 

•	 Mission

L’ONG Bouge s’est assignée comme mission 
« Amener les couches vulnérables de la population 
à développer des compétences pour se prendre en 
charge et contribuer au développement socio-éco-
nomique de leur milieu ».

•	 Domaine d’intervention 
    et public cible

Les domaines d’intervention de l’ONG Bouge sont : 
•	 Droits des femmes et de l’enfant
•	 Insertion professionnelle des jeunes
•	 Agrobusiness et développement durable. 
L’ONG Bouge cible dans ses interventions les orphe-
lin.e.s et enfants vulnérables, les veuves cheffes de 
ménage et mères célibataires, les jeunes hommes 
et femmes vulnérables et les producteurs agricoles.

•	 Théories de changement

La vision de l’ONG Bouge se décline ainsi qu’il suit 
: « A l’horizon 2032, Bouge ambitionne d’être une 
organisation de référence qui se distingue par une 
contribution significative à l’élaboration, la mise en 
œuvre et l’évaluation des politiques publiques en 
matière de développement de compétences, d’in-
sertion professionnelle des jeunes vulnérables, 
d’agrobusiness durable et de prise en charge so-
cio-éducative des orphelin.es et enfants vulné-
rables au Bénin ».

•	 Tactique d’intervention 

Œillade sur l’ONG Bouge
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Toute l’équipe Bouge au Bénin,de la Direction au Centre de formation

*
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102 OEV bénéficiaires de prise en 
charge alimentaire mensuelle et sanitaire

547 OEV scolarisés 
appuyés en kits scolaires complets

44 jeunes vulnérables boursiers,
 formés dans les métiers de l’agrobusiness

256 jeunes du PADAAM et 173 
stagiaires des lycées et universités, formés

Renouvellement de 
l’accord-cadre avec le Gouvernement

33 jeunes agripreneurs formés 
en 2021, appuyés en kits d’installation

777,615 tonnes de déchets biodégra-
dables convertis en gaz et compost bio
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32 veuves cheffes de ménage accompagnées dans 
l’initiation et la gestion d’AGR



Les 

Les actions de l’ONG Bouge au sein des communautés 
au Bénin ont donné le goût de la vie à plusieurs 

enfants issus des familles défavorisées 
dans nos villages et villes.
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Les 

Les actions de l’ONG Bouge au sein des communautés 
au Bénin ont donné le goût de la vie à plusieurs 

enfants issus des familles défavorisées 
dans nos villages et villes.

DROIT DES FEMMES 
ET DE L’ENFANT
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Remise de kits scolaires aux Or-
phelins et Enfants Vulnérables (OEV)

Le droit à l’éducation surtout de qualité pour les en-
fants sans distinction aucune, est consacré par l’en-
semble des instruments internationaux. Et à travers 
les Nations Unies, l’ensemble des pays du monde 
en reconnaisse l’utilité avec la définition des Objec-
tifs de Développement Durable (ODD) adoptés pour 
l’horizon 2030. L’ODD 4 impose « d’Assurer l’ac-
cès de tous à une éducation de qualité, sur un pied 
d’égalité, et promouvoir les possibilités d’apprentis-
sage tout au long de la vie » car l’éducation favorise 
la mobilité socio-économique et constitue un moyen 
d’échapper à la pauvreté. Intervenant en appui aux 
efforts du gouvernement et des partenaires multi-
latéraux, l’ONG Bouge promeut depuis une quin-
zaine d’année, la scolarisation et le maintien des 
orphelin.e.s et enfants vulnérables dans le système 

éducatif. A l’orée de chaque rentrée scolaire, des 
centaines d’enfants de la catégorie suscitée, re-
çoivent des kits scolaires complets. Pour le compte 
de l’année scolaire 2022-2023, 547 orphelin.e.s et 
enfants vulnérables venus des départements de 
l’Atlantique, Littoral, Ouémé, Mono, Plateau et du 
Zou en ont été les heureux récipiendaires. La céré-
monie de remise de ces kits, a eu lieu le vendredi 
16 septembre 2022 dans la maison du peuple de la 
mairie d’Abomey-Calavi en présence des parents, 
représentants d’orphelinats partenaires et autorités 
politico-administratives. Joignant leurs voix à celle 
des bénéficiaires, ils ont tous salué l’œuvre sociale 
inestimable accomplie de façon continue par l’ONG 
Bouge et ses partenaires financiers. Depuis 2014, 
3402 kits scolaires complets ont été donnés.

Les 547 orphelin.e.s et enfants vulnérables 
venus des 06 départements du Bénin, bénéfi-
ciaires des kits scolaires en 2022.

Marguérite (12 ans), en classe de 
6ème dans la commune de zè. Elle  
est orpheline en situation de handi-
cap moteur. Marguérite est entière-
ment prise en charge par Bouge.
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   Parrainage des OEV
Les parrains identifiés en Suisse sont des personnes 
de bonne volonté, désireux d’accompagner avec 
de petites ressources, l’éducation des enfants vul-
nérables au Bénin. Ce système de parrainage mis 
en place par l’ONG Bouge depuis 2008, facilite la 
prise en charge socioéducative des OEV. Défi per-
manent, cette prise en charge est déterminante pour 
la présence et le maintien des OEV à l’école et dans 
les centres d’apprentissage en leur garantissant leur 
meilleure alimentation. Tout au long de l’année 2022, 
trente-deux (32) OEV ont reçu mensuellement une 
dotation alimentaire. Au-delà de ces OEV, cet apport 
est utile pour l’ensemble des membres de chaque 
ménage. Ainsi, à travers ce système de parrainage, 
ce sont trente-deux (32) ménages dirigés par trente-
et-un (31) veuves et un (01) veuf (personne en si-
tuation de handicap visuel) pour un total de cent 
deux (102) OEV qui ont été soutenus. 

Le parrainage intègre aussi la prise en charge sa-
nitaire des OEV parrainés, de leurs frères et sœurs 
et des veuves en cas de maladies. Hormis les cas 
très fréquents de paludisme, l’équipe Bouge a par-
ticulièrement assisté une orpheline (GOHOUN Syl-
viane) victime d’un grave accident de circulation 
et une veuve cheffe de ménage (DANGBENON 
Henriette) qui avait perdu l’usage de ses membres 
inférieurs depuis plusieurs années. Les deux sont 
aujourd’hui en parfaite santé et la veuve marche 
très bien après les interventions chirurgicales au 
bloc opératoire du Centre National Hospitalier Uni-
versitaire (CNHU HKM) de Cotonou.
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GOHOUN Sylviane

M. AHISSOU Marcellin (52 ans) père de 06 enfants était Déclarant en douane avant sa situation de han-
dicap visuel. Depuis l’inactivité de son organe de vue, M. AHISSOU a été abandonné par ses femmes.Dé-
sormais, seul face aux besoins de ses enfants, il éprouvait dénormes difficultés. Mais depuis que Bouge a 
pris en charge toute la famille, il a repris goût à la vie. Ses 04 plus jeunes enfants déjà déscolarisés avant la 
prise en charge ont été inscrits dans des apprentissages et entièrement financés par Bouge. M. AHISSOU 
malgré son handicap est si heureux avec de beau sourire régulier.

Les femmes veuves et OEV dans le dispositif d’ac-
compagnement de l’ONG Bouge, sont au siège so-
cial de l’organisation chaque mois pour recevoir leur 
dotation mensuelle



Zoom sur la veuve DANGBENON Henriette

La veuve DANGBENON Henriette  
(42ans) assise sur le tabouret à côté 
de sa fille défunte DOVONOU Nata-
cha, ancienne apprenante Bouge vit 
dans la situation de handicap moteur 
suite à un accident de circulation qui 
s’est produit au mois de janvier 2004.

Après la disparition tragique du seul 
espoir de la famille monoparentale, la 
veuve Henriette ne su plus à quel vent 
se laisser balancer. Incapable de se 
déplacer à cause de sa situation sa-
nitaire, elle ne pouvait rien faire pour 
soutenir sa famille.

Mais heureusement pour la veuve,une 
lueur d’espoir s’est pointée à l’horizon 
le jour où elle a été inscrite sur la liste 
des bénéficiaires du soutien de l’ONG 
Bouge.

La veuve Henriette n’aura plus à se 
soucier de ses besoins et de ceux de 
sa famille.

Au delà de ce qui précède Bouge s’est 
intéressée à la situation sanitaire de la 
dame Henriette. Ainsi les ressources 
ont été déployées à son profit et elle  
a subi des interventions chirurgicales  
qui lui ont permise de se remettre sur 
ses pieds depuis le mois de juillet 
2022 après plusieurs années d’infirmi-
té motrice. 

Feue DOVONOU 
Natacha

Visite de l’équipe de 
suivi post-formation 
chez Natacha en                                        

septembre 2021.

La veuve Henriette au Centre National Hospitalier 
Universitaire (CNHU HKM) de Cotonou
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Départ de la veuve Henriette du CNHU HKM 
après 4 mois d’hospitalisation



Mme Henriette si folle de joie de se retrouver dans sa maison 
aux côtés de sa fille, son garçon et sa maman.

Après sa guérison, la dame Henriette s’investit 
avec ardeur  dans les initiatives  d’agripreneu-
riat que sa fille a laissées.
« Je ne fais pas tout ceci que pour soutenir ma  
famille, mais aussi pour honorer la mémoire de 
ma fille défunte Natacha, passionnée de l’agri-
culture de son vivant. Elle avait souhaité si tant 
que je me lève sur mes deux pieds comme je 
le fais aujourd’hui. Mais voici que son souhait 
est réalisé mais elle n’est plus là pour en témoi-
gner» confia t-elle en sanglot.
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Visite de suivi des veuves cheffes de ménage

Les femmes tiennent dans leurs mains le salut du 
monde. En perdant leurs époux, les veuves perdent 
une partie d’elle et un soutien social important. Dans 
l’optique de leur redonner la joie de vivre, l’envie 
de rêver et de croire en l’avenir, l’ONG Bouge les 
accompagne dans l’identification d’une Activité Gé-
nératrice de Revenus (AGR). Elles bénéficient par 
la suite, d’une formation et d’un appui financier pour 
le démarrage de leur AGR. Organisées périodique-
ment, les visites de suivi permettent de leur appor-
ter des appuis-conseils visant le développement 
des AGR. La philosophie de l’ONG Bouge est que 
les veuves cheffes de ménages soient autonomes 
avec leur AGR, s’épanouissent et accompagnent 
efficacement la scolarisation, l’apprentissage et 
l’insertion professionnelle de leurs enfants orphe-
lin.e.s. Les descentes aux domiciles des veuves 
cheffes de ménage, entrent aussi dans le cadre 
du suivi des OEV. L’équipe Bouge y apprécie l’en-
vironnement de vie des OEV et s’enquiert de leur 
suivi hors des cadres scolaire et d’apprentissage. 
Sur le plan social, ces descentes sont toujours des 
moments de joies tant pour les veuves que les or-
phelin.e.s qui se savent non délaissés et dans les 
pensées de l’ONG Bouge et de ses partenaires. En 
2022, sept (7) veuves ayant nouvellement intégré 
le dispositif ont été visitées en plus des anciennes.

Témoignage de la veuve TOBO Marcelline ‘‘ Mon mari est 
parti très tôt et je suis désormais la seule qui fait face aux 
besoins de mes 04 enfants. Les débuts m’ont été à la limite 
invivables. L’alimentation et la scolarisation de mes enfants 
étaient des épreuves les plus compliquées que je  résolvais 
à peine avec grande douleur. Mais depuis que l’ONG Bouge 
nous a pris en charge, tout s’est amélioré à notre niveau Mer-
ci infiniment à Bouge et à tous ses partenaires».

Visite de suivi chez la famille KINKPOESSI en octobre 2022

Séance de travail pour la validation des activités de suivi
 au profit des veuves cheffes de ménages en 2022

Atelier de recyclage sur la gestion efficace des AGR 
au profit de nos veuves cheffes de ménages

Pour la survie de leurs AGR, nos veuves ne bénéficient 
pas que d’appuis techniques mais aussi et surtout d’ap-
puis financiers



Aidons les orphelin.e.s et enfants 
vulnérables  à sourire au même

 titre que les  enfants vivant dans 
des meilleures conditions 

16



Célébration de Noël et du nouvel an 2023 
avec les veuves cheffes de ménage
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Les femmes en particulier veuves 
cheffes de ménage ont également droit 
au bonheur. En effet, leur état d’âme 
rejaillit sur les orphelin.es. Ainsi l’ONG 
Bouge a institué depuis plusieurs an-
nées, la célébration de la fête de Noël. 
Fidèle à cette tradition, Noël et le nou-
vel An 2023 ont été célébrés au siège 
de l’ONG Bouge à Abomey-Calavi, le 
jeudi 29 décembre 2022 suivant un 
format adapté aux précédentes recom-
mandations des veuves. 
Les festivités ont démarré par un 
échange à bâton rompu entre membres 
de l’équipe Bouge et veuves cheffes de 
ménage sur l’évolution des orphelin.e.s 
scolarisés et en apprentissage ainsi que 
de leurs activités génératrices de reve-
nus (AGR). Visage rayonnant de joie, 
chacune des trente-deux (32) veuves a 
reçu son kit de célébration du nouvel 
an, constitué de tissus pour elle-même 
et des tissus pour chaque orphelin ; du 
kit alimentaire pour l’ensemble de la fa-
mille (riz, huile, spaghetti, canard…), et 
surtout d’une enveloppe financière d’au 
moins 30.000 FCFA. Parce qu’une joie 
partagée est une double joie, l’ONG 
Bouge et ses donateurs participent, ce 
faisant, aux efforts de prospérité parta-
gée du gouvernement béninois et pour 
l’atteinte des ODD 1, 2, 5, 10.



INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES

INSERTION 
PROFESSIONNELLE

 DES JEUNES 
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Recrutement des jeunes de la 15ème promotion 

La noble mission « Accompagner la jeunesse 
béninoise à se prendre en charge et à contri-
buer au développement de leurs communautés 
et du pays », justifie les actions de l’ONG Bouge 
dans le sous-secteur de l’insertion professionnelle 
des jeunes vulnérables par le biais des métiers de 
l’agrobusiness. Grâce à l’appui de ses partenaires 
en Suisse, l’ONG Bouge offre chaque année et ce 
depuis plus de 10 ans, des bourses de formation 
dans les métiers de l’agrobusiness. 
Démarré en novembre 2021 par l’atelier des parties 
prenantes, le processus participatif et transparent 
de recrutement des jeunes de la 15ème promotion 
a pris fin en février 2022 par les interviews des can-
didats présélectionnés. 
En effet, sur les 211 dossiers reçus à travers la plate-
forme numérique, 108 ont été rejetés pour non-res-
pect des critères (âge, …) et 103 présélectionnés. 
Sur invitation, les candidats présélectionnés ont été 
auditionnés le 4 février 2022 et 48 d’entre-deux ont 
été définitivement retenus.

Il s’agit de 14 filles et 34 garçons (soit 30% de 
jeunes femmes) provenant de sept (7) des douze 
(12) départements du Bénin. 
Au terme de la visite médicale, quarante-quatre 
(44) jeunes ont avec engouement, embarqué pour 
une nouvelle aventure dans le domaine de la for-
mation aux métiers de l’agrobusiness au Centre 
d’Education et de Développement de Compétences 
(CEDeC) de l’ONG Bouge.

Les 108 candidats présélectionnés

    Audition des candidats présélectionés par les membres de jury Séance de délibérartion des résultats après intrviews des candidats

Les 48 candidats définitivement sélectionnés
Atelier de lancement de recrutement 2022
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Formation des jeunes de la 15ème promotion 

Ces dernières années, le Gouvernement a initié di-
verses réformes dans le sous-secteur de la forma-
tion professionnelle au Bénin. Pétrie de sa dizaine 
d’années d’acquis dans ce domaine, l’ONG Bouge 
avait anticipé en enclenchant la réforme de son mo-
dèle de formation. Grâce aux projets LIFT Bénin et 
Alliance Nature financés respectivement par la Fon-
dation LEOPOLD BACHMANN et CHRISTA FOUN-
DATION, les ateliers de cocréation avaient permis 
dès l’année 2021, de remodeler l’approche de for-
mation tout comme le contenu. Ainsi, le développe-
ment de compétences dans les métiers de l’agrobu-
siness au CEDeC Bouge a désormais pour socle : 
le guide, les modules de la formation, les itinéraires 
techniques et diagrammes technologiques appli-
qués suivant l’approche par compétences (APC). A 
cet effet, la formation est réorganisée en bouquets 
de trois (3) métiers intégrés. Quel que soit le bou-
quet choisi, le jeune apprenant développe des com-
pétences pratiques qui, par l’entremise du séjour 
en entreprise, font de lui un professionnel du métier 
choisi. Le dispositif Bouge y veille à travers la struc-
turation de l’apprentissage en cycles de formation.

N° Bouquets Métiers Système d’intégration

01 Professionnel FLVV 
(Professionnel des 
fruits et légumes, 
de la volaille et des 
vivriers)

•	 Transformateur des 
fruits et légumes

•	 Transformation des déchets en asticots 
pour nourrir les volailles

•	 Les vivriers pour nourrir les volailles 

•	 Les fientes des volailles pour fertiliser 
le sol au profit des vivriers

•	 Les déchets de la transformation des 
fruits et légumes pour fertiliser le sol 
au profit des vivriers

•	 Producteur de volailles

•	 Producteur de vivriers

02 Professionnel VLL

(Professionnel des 
produits vivriers et 
dérivés, de lapins 
et des fruits et lé-
gumes)

•	 Transformateurs.trices 
des produits vivriers et 
dérivés 

•	 Utilisation des crottes de lapins pour la 
fertilisation des légumes. 

•	 Les dérivés de la transformation des 
produits vivriers (tourteau de soja, son 
de maïs, etc) pour nourrir les lapins.

•	 Producteur de lapin et 
petits ruminants

•	 Producteur de légumes 
(feuille, fruit et racines) 

03 Professionnel OEL

(Professionnel des 
produits oléagi-
neux et dérivés, 
d’escargots et des 
fruits et légumes) 

•	 Transformateur des 
produits oléagineux et 
dérivés

•	 Les fruits et légumes pour nourrir les 
escargots

•	 Substrat des escargots pour la ferti-
lisation du sol au profit des fruits et 
légumes

•	 Producteur d’escargots 

•	 Producteur de légumes 
(feuilles, fruits et ra-
cines)

04 Professionnel CPL

(Professionnel des 
produits carnés et 
dérivés, de pois-
sons et des fruits et 
légumes) 

•	 Transformateur des pro-
duits carnés et dérivés

•	 Transformation des déchets en asticots 
et utilisation des légumes pour nourrir 
les poissons.

•	 L’eau usée de la pisciculture doit être 
utilisée pour l’arrosage au niveau de la 
production des produits vivriers et des 
fruits et légumes.

•	 Producteur de poissons

•	 Producteur de légumes 
(feuilles, fruits et ra-
cines) 

Aperçu des bouquets et métiers
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Aperçu des cycles de formation

Promotion de transition, les apprenant.e.s de la 
15ème ont été formés suivant les nouvelles ap-
proches. Leur parcours de développement de 
compétences est constitué des cinq (5) cycles 
interconnectés de formation. 

Immersion dans le 
dispositif de formation et
 découverte de soi et de 
sa vie d’entrepreneur.
Choix d’un bouquet 

professionnel

Apprentissage 
de l’installation 

et de l’exercice de
 l’auto-emploi ou de 

l’emploi

Accomplissement
 du troisième cycle de 

formation

Accomplissement
 du deuxième cycle 

de formation

Accomplissement 
du premier cycle 

de formation
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Immersion dans le dispositif de formation et
découverte de soi et de sa vie d’entrepreneur 

L’immersion et la découverte de soi vise à stimu-
ler chez le jeune apprenant, un état d’esprit entre-
preneurial et un engagement dans l’agrobusiness. 
Un mois durant (4 semaines), les apprenant.e.s 
de la 15ème promotion ont découvert le dispositif 
Bouge, leur cadre de vie et d’apprentissage pour 
les prochains neuf (9) mois. Sur la base des outils 
spécifiques, ils ont arboré les parcours d’appren-
tissage (ateliers pédagogiques) disponibles au 
CEDeC Bouge et les unités économiques dans les 
entreprises écoles en satellite autour du CEDeC. 
Ils ont été ainsi informés sommairement sur ce qui 
se fait et les débouchées possibles au niveau de 
chacune des spéculations et/ou métiers. L’immer-
sion dans chaque atelier est sanctionnée par un 
rapport individuel suivant le canevas mis à disposi-
tion. Simultanément, les jeunes apprenant.e.s ont 
suivi les modules de développement personnel. Ils 
ont été amenés à faire chacun, le point de sa vie, 
à rechercher au fonds de lui son identité, ses pré-
dispositions naturelles, ses motivations profondes, 
ses passions, ses rêves et défis dans le but de re-
prendre sa vie en main. Sur la base des ressources 
et outils, chaque jeune apprenant s’est déconstruit, 
s’est reconstruit et a défini donc son chemin. Au 
terme de ce processus, les jeunes apprenant.e.s 
ont pris connaissance des bouquets de métiers et 
sur la base des rapports individuels, de la décou-
verte de soi et de sa passion, de ses ambitions et 
objectifs de vie, des opportunités de son milieu de 
vie, chacun d’eux a choisi son bouquet de forma-
tion. Enfin, la phase d’immersion et de découverte 
de soi, intègre l’initiation des jeunes apprenant.e.s 
à l’outil informatique. 

Apprenant.e.s de la 15ème promotion à la découverte du Centre Bouge

Immersion 
en entreprise
au Centre
Les Joyaux. 
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Accomplissement du premier 
cycle de formation

Trois métiers composent chaque bouquet de forma-
tion. Sur la base des expériences de l’ONG Bouge, 
le premier métier dans tous les bouquets est celui 
de transformateur. Pendant les huit (8) semaines 
de cette phase d’accomplissement du premier cy-
cle, les apprenant.e.s de la 15ème promotion ont 
découvert l’entreprise agricole. Ils y ont été initiés 
à l’exercice du métier de transformateur des fruits 
et légumes, des produits vivriers, des céréales, des 
oléagineux, des animaux (en produits carnés…) en 
fonction des bouquets choisis. 

  Apprenant.e.s de la 15ème promotion en atelier de transformation du manioc en gari et dérivés au sein de l’entreprise ‘‘Succès’’

Apprenant.e.s en atelier de transformation de fruits en jus

C’est à travers la mise en œuvre des itinéraires 
techniques (ITK) et des diagrammes technolo-
giques (DTK) spécifiques suivant l’approche par 
compétence (APC) basée sur le faire-faire et la re-
médiation. De plus le module de formation intègre 
l’activité 3 portant sur la responsabilisation du jeune 
apprenant. En somme, Ils ont développé les apti-
tudes et compétences pertinentes nécessaires à 
l’exercice du métier avec une alternance ateliers 
pédagogiques-entreprises. La maitrise des ITK et 
DTK confère aux jeunes, la possibilité de les appli-
quer à d’autres spéculations, donc d’innover. 

Et spécifiquement, le séjour en entreprise leur confère des compé-
tences en mise en marché des produits transformés et dérivés. 
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Accomplissement du deuxième 
cycle de formation

L’accomplissement du deuxième cycle adresse du-
rant huit (8) semaines, le second métier du bouquet 
choisi. Il s’agit du métier d’éleveur inscrit dans la 
large gamme de la production animale disponible 
au CEDeC Bouge (canards et oies, poulets locaux, 

poulets de race améliorée, pintades, escargots, 
poissons, petits ruminants, lapins etc.). Toujours 
sur la base des ITK et DTK, les jeunes appre-
nant.e.s de la 15ème promotion ont développé des 
compétences dans l’élevage en lien avec les pro-
duits transformés du premier métier. Les déchets 
de l’un doivent servir d’intrants au niveau de l’autre. 
La particularité ici réside dans la complétude de la 
formation. En effet, les jeunes en séjournant dans 
les entreprises, ont intégré la logique de la fourche 
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Accomplissement du troisième 
cycle de formation

 
L’accomplissement du troisième cycle concerne 
le troisième métier du bouquet. C’est un métier 
de producteur végétal qui s’étend sur huit (8) se-
maines. Que ce soit la production maraichère, la 
production de céréale ou la production vivrière, 
les apprenant.e.s ont appliqué les ITK et DTK au 
CEDeC Bouge. Ils sont initiés durant ce cycle à la 
gestion d’une entreprise agricole. Leur séjour en 
entreprise à cet effet, les a plongés dans l’ordon-
nancement des dépenses, la gestion de la caisse, 
les approvisionnements, etc. Du premier au troi-
sième métier, l’apprentissage des jeunes a intégré 
les services connexes. Ce volet important renforce 
leur employabilité et leur utilité communautaire car 
ils peuvent dès leur retour, se faire des revenus ou 
s’insérer professionnellement par l’emploi salarié 
en offrant des services agricoles. 

Apprentissage de l’installation et de l’exercice 
de l’auto-emploi ou de l’emploi

Au cours de ce dernier cycle, chaque apprenant sur 
la base des outils élaborés, fait le point des compé-
tences développées. En explorant l’essentiel des in-
formations reçues dans les ateliers pédagogiques, 
les entreprises et les résultats des échanges inter-
personnels pendant les sept (7) mois de formation, 
ils ont identifié des produits et services sur lesquels 
ils pourront s’appuyer pour initier et développer des 
activités génératrices de revenus dès leur sortie du 
CEDeC Bouge. Ils ont développé et affiné ainsi leur 
plan d’installation post-formation. 
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	 Renforcement de capacités des formateurs.trices

Pour l’atteinte des objectifs, les acteurs de mise en 
œuvre de la réforme curriculaire doivent être capa-
cités. 

En juillet 2022, les formateurs.trices du dispositif 
Bouge ont bénéficié d’un renforcement de capacités 
sur l’andragogie. Cette formation des formateurs.
trices a permis aux uns et aux autres de prendre 
connaissance et de s’approprier les stratégies/ou-
tils pouvant faciliter l’acquisition de savoirs par les 
apprenant.e.s malgré leur différence et diversité. 
En réalité, en andragogie, la formation se fait par 
apprentissage et l’apprenant dans un travail auto-
nome, se fait juste accompagner par le formateur. 

Les formateurs.trices ont aussi eu du jeudi 25 au 
vendredi 26 août 2022, des capacités renforcées 
sur le Genre sensible. Le Genre n’est pas le sexe 
et l’opérationnalisation de la sensibilité du Genre 
permet de minimiser les zones d’ombre, de rupture 
ou d’échecs chez l’apprenant. Les formateurs.trices 
ont eu les clés avec les exercices pratiques pour 
identifier la zone d’inconfort de chaque apprenant, 
les motiver et les faire avancer tout en respectant 
leur rythme d’assimilation. 

Sur l’élaboration des ITK et DTK, plusieurs ses-
sions de travail y ont été consacrées tant pour les 
modules portant sur les parcours d’apprentissage 
que sur les modules concernant les unités éco-
nomiques. Ces sessions ont permis d’obtenir des 
améliorations très appréciables et des ITK et DTK 
de qualité et très accessibles aux diverses catégo-
ries de jeunes.
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	 Formation des jeunes du PADAAM 

Avec un incubateur adapté aux défis actuels, le CE-
DeC Bouge avait été retenu en 2021 pour la phase 
pilote du projet d’appui au développement agri-
cole et à l’accès au marché (PADAAM) initié par le 
gouvernement béninois sur financement du Fonds 
International de Développement Agricole (FIDA). 
Une performance favorable avait même été accor-
dée à l’institution Bouge sous la convention 2021 
(16/20 de moyenne au terme des évaluations). Au 
titre de l’année 2022, la confiance renouvelée du 
PADAAM à l’ONG Bouge et son incubateur, s’est 
manifestée par la signature d’une nouvelle conven-
tion. A ce titre, du 30 mai au 14 novembre 2022, 
deux cent cinquante-six (256) jeunes dont quatre-
vingt-huit (88) femmes et cent soixante-huit (168) 

hommes des trois catégories, ont développé des 
compétences dans les filières de l’agrobusiness 
ciblées par PADAAM. (maïs, manioc, riz). L’ONG 
Bouge a saisi cette opportunité pour valoriser au 
mieux ses expériences antérieures et les acquis de 
la première phase. Le PADAAM jette les bases d’un 
cadre incitatif de partenariat public privé pour amé-
liorer la compétitivité des Chaines de Valeur Ajou-
tée (CVA), la gouvernance des filières riz, manioc 
et maïs par la formation et l’insertion des jeunes 
entrepreneurs agricoles de type nouveau, orientés 
marché. Instrument de valorisation du modèle de 
formation Bouge, le PADAAM s’est offert en 2022 
comme l’une des fenêtres de mise en œuvre de 
la réforme curriculaire. Le dispositif Bouge avec 

une remarquable flexibilité, a ainsi amélioré ses 
capacités d’accueil/logistique en hébergeant des 
jeunes mères accompagnées d’enfants. Les trois 
catégories de jeunes sont: i) Jeunes déscolarisés 
des exploitations familiales, ii) Jeunes diplômés 
des lycées agricoles et diplômés généralistes non 
spécialistes sans emploi, avec la vocation d’aller à 
l’agrobusiness, iii) Jeunes entrepreneurs déjà actifs 
sur le plan professionnel dans l’agrobusiness quelle 
que soit la filière mais désireux de s’investir dans 
les filières accompagnées par le PADAAM (maïs, 
manioc et riz). Particularité de la 2ème phase, tous 
les jeunes formés sont repartis avec un kit de dé-
marrage d’activités

1ère catégorie des jeunes PADAAM 
formés au sein du dispositif Bouge
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                                                              Distribution de kits d’installation aux jeunes bénéficiaires du PADAAM fomés au centre Bouge.
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Remise de kits d’installation aux jeunes agripreneurs 
des 11-12ème promotions et de diplômes aux apprenant.e.s des 13-14ème promotions 

La prise d’initiative individuelle ou de groupe et la 
prestation de service synonyme d’emploi salarié, 
sont les deux voies menant les jeunes formés à une 
insertion socio-professionnelle. Le dispositif de suivi 
post formation de l’ONG Bouge les y accompagne. 
Ainsi, l’équipe Bouge était dans les communautés 
pour apprécier les diverses initiatives agricoles des 
jeunes des 11ème et 12ème promotions. Sur la 
base du rapport de visite imagé, un comité interne 
s’est penché sur les besoins exprimés par chaque 
jeune. Ces besoins ont par la suite, été hiérarchisés 
en fonction des spéculations d’agrobusiness déve-
loppées. 
S’appuyant sur la portée, les possibilités de pro-
gression des initiatives d’insertion professionnelle 
des jeunes visités ainsi que sur les ressources dis-

ponibles, l’ONG Bouge a validé l’appui à 34 jeunes 
sur les 60 formés. Les initiatives non soutenues né-
cessitent plus de temps d’observation afin de s’as-
surer de leur viabilité et rentabilité. 
Le 2 février 2022 au CEDeC Bouge, en présence 
des divers acteurs du sous-secteur de la formation 
professionnelle agricole au Bénin et du représen-
tant du préfet de l’Atlantique, les 34 jeunes ont 
reçu leurs kits d’installation. Ces matériels aident à 
booster les initiatives entrepreneuriales des jeunes 
agripreneurs et par ricochet, leur insertion profes-
sionnelle par les métiers de l’agrobusiness. Ex-
ceptionnellement cette année, des chèques d’une 
valeur de cinq cent mille francs (500.000f) chacun, 
ont été remis à 03 agri preneurs respectivement 
des 2ème, 4ème et 6ème promotions. 
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Remise de diplômes aux apprenant.e.s
 des 13-14ème promotions

La cérémonie de remise des kits d’installation a été 
couplée cette année avec la remise de diplôme de 
fin de formation aux apprenant.e.s des 13ème et 
14ème promotions. Ce couplage vise à renforcer 
en chaque nouveau diplômé, l’envie de se surpas-
ser, de mieux faire pour mériter comme les 34 réci-
piendaires, les kits d’installation.



	 Visite des initiatives des anciens 
         apprenant.e.s des 13-14ème promotions

Appui-conseils aux jeunes agri preneurs via la 
plateforme numérique

Le dispositif de suivi post-formation de l’ONG 
Bouge s’adapte aux défis actuels en intégrant les 
outils qu’offrent les nouvelles technologies de la 
communication. Le dispositif comporte désormais 
une plateforme numérique (WhatsApp) qui renforce 
les échanges entre et avec les jeunes ainsi que leur 
suivi. Sur cette plateforme qui réunit les formateurs.
trices, les jeunes agripreuneurs et le département 
du suivi, les jeunes des différentes promotions font 
connaissance, posent des préoccupations en lien 
avec leurs initiatives quotidiennes respectives et 
obtiennent de leurs pairs et des formateurs.trices 
des réponses satisfaisantes. Des tranches sont 
dédiées aux communications spécifiques (gestion 
financière, développement personnel, processus 
de formalisation des unités agricoles, etc) suivant 
la programmation des jeunes qui ont la responsa-
bilité d’animer cette plateforme. 183 jeunes agris 
preneurs y sont actuellement et ils se motivent ré-
ciproquement et s’entraident en cas de difficultés. 

Partage d’expériences entre jeunes entrepre-
neurs agricoles et nouveaux apprenant.e.s de la 

15ème promotion.

Moments de retrouvailles, de brassage, de joies et 
d’opportunités, la séance de partage d’expériences 
conserve sa particularité au sein du dispositif 
Bouge. Elle regroupe les jeunes formés, appuyés 
et qui progressent dans leurs initiatives d’insertion 
professionnelle par le truchement des métiers de 
l’agrobusiness. Elle vise à faire naitre ou renforcer 
la collaboration entre eux dans une perspective 
de consolidation et de développement de petites 
et moyennes entreprises. C’est une occasion de 
rencontre entre jeunes agri preneurs formés dans 
ce même centre mais de diverses promotions et 
donc qui se ne connaissent pas. Pour le compte 
de l’année 2022, la séance de partage s’est tenue 
le jeudi 10 mars 2022 au CEDeC Bouge et a réuni 
soixante-cinq (65) jeunes dont vingt-deux (22) agri 
preneurs et quarante-trois (43) apprenant.e.s en 
formation. Ces jeunes agris preneurs proviennent 
de tous les départements du Bénin et s’investissent 

dans différents volets de l’agrobusiness, surtout la 
transformation et la mise en marché des produits 
agricoles et dérivés. Animant les panels de discus-
sion, chaque catégorie d’agri preneurs (initiative 
individuelle, initiative de groupe et emploi salarié) 
a partagé ses expériences. Le désir d’apprendre 
des innovations et opportunités de l’autre, a don-
né des discussions très riches. Des collaborations 
sont nées après cette séance. A titre d’illustration, 
il y a la collaboration entre HOUDEMIN Rufin et 
DJIDONOU Marceline respectivement des 6ème et 
12ème promotions et qui a généré un financement 
pour la production d’ananas pour H. Rufin. 
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	 Visite des initiatives des anciens 
         apprenant.e.s des 13-14ème promotions

 

Au service de l’insertion professionnelle réussie, le 
dispositif de suivi de l’ONG Bouge est mis en branle 
chaque année. En 2022, il a permis de parcourir 
les communes d’installation à la découverte des ini-
tiatives post-formation prises par les apprenant.e.s 
des 13ème et 14ème promotions. Les jeunes ont 
fait preuve d’engagement en prenant beaucoup 
d’initiatives d’auto-emploi dans leurs localités res-
pectives. Ces initiatives portent sur la production 
animale (poulets, pintades, porcs…), la production 
des cultures vivrières, des céréales (surtout dans la 
région Nord), la production maraîchère, la transfor-
mation des produits agricoles (divers fruits en jus, 

manioc en gari et autres dérivés, noix de palme en 
huile rouge, savon, produits cosmétiques avec l’as-
sociation de plantes médicinales, arachide en ga-
lette et huile d’arachide, etc.). Les jeunes s’inves-
tissent aussi dans le service agricole (vaccination 
des troupeaux de bœufs, des lapins sur les fermes 
agricoles, etc.).
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Grâce à son partenariat avec les centres de forma-
tion, le PADAAM a permis de former pour le compte 
des années 2021 et 2022, deux cent quatre-vingt-
quatorze (294) jeunes dans l’incubateur de l’ONG. 
Conformément aux dispositions contractuelles 
qui incluent leur suivi post-formation, une mission 
conjointe Lycée Agricole Mêdji de Sékou (LAMS) – 
ONG Bouge s’est rendue sur le terrain. Du 23 au 
27 janvier 2023 et du 20 au 24 mars 2023, les diffé-
rentes équipes conjointes ont visité les jeunes des 
trois catégories dans vingt-une (21) communes de 

six (6) départements du Bénin (Atlantique, Ouémé, 
Mono, Couffo, Zou, Collines). Dans une bonne am-
biance et dans chaque commune, les discussions 
se sont déroulées sur la base d’un questionnaire. 
Les équipes ont par la suite visité les initiatives des 
jeunes. Elles portent sur la production, la transfor-
mation et la mise en marché des dérivés du ma-
nioc (gari simple, gari soxwi, gari enrichi au lait de 
coco, tapioca, farine panifiable…), de la production 
et mise en marché du maïs, du riz.

Visite des initiatives des jeunes du PADAAM



AGROBUSINESS ET DEVELOPPEMENT DURABLE

35



L’agrobusiness est un nid d’opportunités et de création 
de richesse. Elle valorise les différents maillons des 
chaînes de valeur agricoles (CVA) et constitue un do-
maine pouvant absorber une partie non négligeable des 
jeunes en difficulté d’emplois. Convaincu de cela, l’ONG 
Bouge a favorisé en 2020, l’émergence de deux star-
tups positionnées sur deux maillons des CVA que sont 
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	 Développement des startups

la valorisation des produits fruits, légumes et tuber-
cules par leur transformation (startup SUCCES) et 
la mise en marché des produits transformés et leurs 
dérivés (startup BIJOUX). 
Elles constituent le chemin idéal pour l’obtention de 
petites et moyennes entreprises (PME) dans le sec-
teur agricole. En 2022, ces deux startups ont connu 
des difficultés financières liées aux chocs externes 
durant plusieurs mois. Huit (08) jeunes formés qui 
y étaient, sont partis laissant la place à d’autres 
confirmant ainsi les hypothèses du projet. SUCCES 
et BIJOUX en satellite autour du CEDeC ont effica-

Startup Succès Startup Succès 

cement contribuer à la formation des jeunes de la 
15ème promotion et du PADAAM. L’agrobusiness 
avec une logique constante de rentabilité de toute 
initiative, est l’un des piliers des modules de forma-
tion dans l’ensemble du dispositif Bouge. 



Dans ses interventions, l’ONG Bouge promeut le 
développement durable. C’est à travers l’enseigne-
ment d’une agriculture adaptée aux changements 
climatique à la nouvelle génération de jeunes dé-
sireux de s’insérer par les métiers agricoles. L’ap-
prentissage intègre l’atelier de fabrication de com-
post bio à partir des feuilles et déjections animales. 
Il peut être produit dans toutes les localités du pays 
et contribuer à la réduction de l’usage d’engrais 
chimique et par ricochet renforcer la protection des 
terres, des cultures et de la santé humaine. Avec 
l’appui financier de ses partenaires, le CEDeC 
Bouge dispose d’un biodigesteur qui en consom-
mant les déchets biodégradables issus des entre-
prises satellites, libère du biogaz et du compost 
biologique. Ce compost est utilisé dans la produc-
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	 Développement durable

tion maraîchère renforçant le système d’économie 
circulaire mis en place. Depuis sa mise en place, 
777,615  tonnes de déchets biodégradables ont été 
injectés dans le biodigesteur au CEDeC Bouge. 
Richesse sauvegardée grâce au projet ALLIANCE 
NATURE, le CEDeC a aussi assuré l’entretien de 
son jardin de plantes médicinales. Ces plantes en 
voie de disparition sont utilisées dans le traitement 
de certaines affections tant chez les hommes que 
les animaux
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DURABILITE/EFFICACITE 
INSTITUTIONNELLE



DURABILITE/EFFICACITE 
INSTITUTIONNELLE
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Renforcement de capacités de l’équipe Bouge

« Il n’est de richesse que d’hommes » disait Jean 
BODIN. L’efficacité et la durabilité institutionnelle 
dépendent en premier de la qualité de la ressource 
humaine qui initie et met en œuvre au quotidien des 
actions de développement à la base. En 2022, sur 
la base des besoins en renforcement de capacités 
exprimés, les membres de l’équipe Bouge ont béné-
ficié de deux sessions pratiques de développement 
de compétences en rédaction de rapport suivant 
l’approche GARD, en gestion efficiente des projets/
programmes, en élaboration de documents pro-
grammatiques. Animées par la Business-coache, 
Rosemarie LAUSSELET mandatée par la Fonda-
tion Leopold BACHMANN, ces sessions ont permis 
à l’équipe Bouge d’élaborer le programme triennal 
2023-2025 de l’ONG Bouge. (LIFT-BENIN, phase 
2). Madame Rosemarie LAUSSELET a également 
assisté l’équipe Bouge dans la finalisation de ses 
différents rapports d’activités.

Réforme curriculaire 

La réforme curriculaire au CEDeC Bouge accorde 
au dispositif Bouge, un souffle nouveau. Le modèle 
attire aujourd’hui plus d’un acteur du sous-secteur 
de la formation professionnelle agricole. La concré-
tisation de la dualité Ateliers pédagogiques-Entre-
prises tout au long de la formation, l’organisation 
des métiers en bouquets (innovation de Bouge), 
etc., concourent à la durabilité institutionnelle de 
l’organisation. En 2022, cent soixante-treize (173) 
stagiaires provenant des lycées agricoles et univer-
sités privées se sont succédés dans l’incubateur 
Bouge. L’ONG Bouge reçoit également beaucoup 
d’invitation de participation aux divers ateliers por-
tant sur la formation professionnelle agricole et 

l’insertion professionnelle des jeunes vulnérables. 
Nouveauté de cette année, c’est la participation de 
Bouge du 13 au 15 décembre 2022 à Bohicon à 
l’atelier de formation des encadreurs et formateurs.
trices des centres de formation professionnelle 
d’apprentissage sur les pratiques pédagogiques 
inclusives. Cet atelier a été organisé par l’ONG 
handicap International (HI) qui, au Bénin, œuvre à 
l’amélioration de la qualité de vie des personnes en 
situation handicapées (PSH) et favorise leur pleine 
participation à la vie économique et sociale du pays. 
Cet intérêt de l’ONG HI qui souhaite que soient for-
mées en 2023, des PSH dans le dispositif Bouge 
; ouvre de nouveaux horizons qui renforceront la 
durabilité institutionnelle de l’organisation. 
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Renouvellement de l’Accord-Cadre

L’accord-cadre avec le gouvernement matérialise
la reconnaissance du travail accompli par l’ONG 
Bouge en appui à ses efforts. Renouvelable trien-
nalement, le dernier accord-cadre signé remontait 
2019 à novembre. Conformément aux dispositions 
en vigueur, l’ONG Bouge a introduit son dossier de 
renouvellement et a suivi les étapes indiquées. 
La commission Accord-Cadre basée au Ministère 
de l’Economie et des Finances (MEF), est descen-
due dans plusieurs départements pour toucher du 
doigt et apprécier les effets des interventions de 
l’ONG Bouge. 
Elle y a rencontré plusieurs cibles directes. Avec sa-
tisfécit, l’ONG Bouge a bénéficié du renouvellement 
de son accord-cadre pour les trois prochaines an-
nées. La cérémonie de signature s’est déroulée le 
vendredi 20 janvier 2023 au Ministère de la Justice. 

Visite ARCH Formation

Le projet Assurance pour le Renforcement du Ca-
pital Humain (ARCH) est une initiative du Gou-
vernement qui vise à améliorer le bien-être de la 
population béninoise en particulier des artisans 
sans distinction aucune. ARCH vise à fournir un 
paquet de quatre (4) services de protection so-
ciale que sont l'assurance maladie, la formation, 
le crédit et l'assurance retraite. Le volet Formation 
ou Renforcement de capacités des bénéficiaires 
(ARCH Formation) vise à accroitre les compé-
tences et qualification des artisans. Le CEDeC 
Bouge a été identifié pour contribuer à la forma-
tion des artisans œuvrant dans le domaine agri-
cole. A cet effet, le Directeur de ARCH Formation 
et son équipe ont effectué une descente dans le 
dispositif Bouge. Cette visite s’est soldée par une 
séance de travail à BIJOUX avec la définition des 
prochaines étapes. L’intérêt des projets étatiques 
pour le CEDeC Bouge renforce la pertinence de 
son approche et contribuera à la mobilisation de 
ressources internes et de la durabilité institution-
nelle de l’ONG Bouge. 

Actualisation du site Web de Bouge 

Vitrine numérique de l’ONG Bouge, le site web a 
bénéficié tout au long de l’année 2022, d’un inté-
rêt particulier. Les contenus y ont été actualisés 
et les designs revus. Les travaux se poursuivent 
afin d’intégrer les traductions en langue anglaise 
du contenu. Cette meilleure présentation de tout 
ce qui se fait, permettra d’accrocher davantage 
les visiteurs et potentiels donateurs. 

Adresse du site internet Bouge: https://bouge-ong.org/

L’ONG Bouge à travers son Direc-
teur Exécutif M. FATON Augustin 
a été choisi comme porte parole 
des organisations de la société 
civile les plus influentes au Bénin 
bénéficiaires de l’Accord-cadre 
édition 2022. 

  

 

Montant 
Exercice 2022

Montant Exercice 
2022

I- Différents emplois réalisés 483 938 207 I- Trésorerie Initiale au 31 décembre 2021 40 463 552
Formation des jeunes 282 928 875 Banque ONG BOUGE au 31/12/2021 9 829 197
Insertion professionnelle des jeunes 31 832 739 Banque ONG BOUGE Centre de formation au 31/12/2021 4 674 253
Appui en fournitures scolaires 14 188 152 Banque projet ALLIANCE NATURE au 31/12/2021 20 191
Prise en charge socio-éducative des OEVs 7 369 530 Banque Projet PADAAM au 31/12/2021 104 962
Divers dons 3 000 000 Banque  Formation et Insertion au 31/12/2021 24 727 411
Frais de fonctionnement 144 618 911 Caisse ONG BOUGE au 31/12/2021 3 741

Caisse Centre de formation au 31/12/2021 1 038 825
Caisse projet ALLIANCE NATURE au 31/12/2021 20 700
Caisse Principale Centre de formation au 31/12/2021 548
Caisse Projet Formation et Insertion 43 724

II- Subvention reçues  et dons en 2022 323 834 391
Particuliers et fondations Suisses 240 774 386
Subvention Projet PADAAM 83 060 005

III- Trésorerie finale au 31 décembre 2022 8 391 972 III- Autres ressources reçues en 2022 93 855 627
Banque ONG BOUGE au 31/12/2022 1 489 048 Recettes issues des formations et des études de dossiers 65 389 257
Banque ONG BOUGE Centre de formation au 31/12/2022 570 905 Recettes issues des ventes de produits de la ferme 4 026 935
Banque Projet PADAAM au 31/12/2022 32 810 Dons divers 24 439 435
Banque projet ALLIANCE NATURE au 31/12/2022 1 305 635
Banque projet Formation et Insertion au 31/12/2022 2 898 290
Caisse BOUGE au 31/12/2022 1 237 628
Caisse principale Centre de formation au 31/12/2022 15 848
Caisse Ferme Centre de formation au 31/12/2022 556 685
Caisse projet Alliance Nature au 31/12/2022 3 350 IV- Dettes au 31/12/2022 34 176 609
Caisse projet Formation et Insertion au 31/12/2022 281 773 Dettes fiscales (AIB et IPTS VPS) 2 106 940

Dettes sociales (CNSS) 2 286
Autres dettes 32 067 383

Total des emplois ( I + II + III ) 492 330 179 Total des ressources ( I + II + III + IV ) 492 330 179

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES RESSOURCES

Emplois             Ressources
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                                                                                               ONG BOUGE BENIN
BILAN AU 31 DECEMBRE 2022
En F CFA avec chiffres comparatifs de l'exercice au 31.12.2021

EXERCICE 2022 EXERCICE 2021
ACTIF BRUT AMORT/PROV NET NET
Actifs circurlants 54 782 613 54 782 613 8 140 153
Autres créances 54 782 613 54 782 613 8 140 153
Liquidités 8 391 972 8 391 972 40 463 552
Banque ONG BOUGE au 31.12.2022 1 489 048 1 489 048 9 829 197
Banque ONG Centre de formation au 31.12.2022 570 905 570 905 4 674 253
Banque projet Alliance Nature 31.12.2022 1 305 635 1 305 635 20 191
Banque FORMATION ET INSERTION au 31.12.2022 2898290 2 898 290 24 727 411
Caisse ONG BOUGE au 31.12.2022 1 237 628 1 237 628 3 741
Caisse Centre de formation au 31.12.2022 572 533 572 533 1 039 373
Caisse Alliance Nature au 31.12.2022 3 350 3 350 20 700
Caisse FORMATION ET INSERTION au 31.12.2022 281 773 281 773 43 724
Banque PADAAM au 31.12.2022 32 809 32 809 104 962
Caisse PADAAM au 31.12.2022 1 1
Ecarts de conversion actif -100 -100
Total Actifs circulants 63 174 485 0 63 174 485 48 603 705

Brevets, licences,logiciels 2 450 000 2 009 639 440 361 685 361
Terrains 49 307 734 49 307 734 49 307 734
Bâtiments 122 526 857 71 206 387 51 320 470 85 004 280
Installations et aménagements de bureaux 160 613 705 73 443 910 87 169 795 74 706 105
Matériel 75 871 534 59 949 062 15 922 472 16 725 741
Matériel de transport 21 230 400 12 012 608 9 217 792 12 328 086
Autres immobilisations financières 15 992 136 15 992 136 7 132 036
Total Actif immobilisé 447 992 366 218 621 606 229 370 760 245 889 343
TOTAL ACTIF 511 166 851 218 621 606 292 545 245 294 493 048

0
PASSIF 31.12.22 31.12.22
Fonds Etrangers
Emprunts 12215900 3505900
Dettes fournisseurs 20726934 3 022 741
Dettes sociales 2 286 630 487
Dettes fiscales 2 106 940 1 080 959
Autres dettes 57 208 122 58 827 981 0

Total Fonds Etrangers 92 260 182 67 068 068

Capital 36 783 208 36 783 208
Report à nouveau 19 016 519 25 937 065
Résultat de l'exercice -60 997 050 -39 912 758
Subventions d'équipement 205 482 384 204 617 465
Total capitaux propres 200 285 061 227 424 980

TOTAL PASSIF 292 545 243 294 493 048
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