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3

Amener les couches défavorisées de la population (OEV, 
jeunes, veuves) à se prendre en charge et les produc-
teurs agricoles à se professionnaliser afin d’être tous des 
acteurs du développement socio-économique de leur 
milieu.

L’ONG Bouge s’appuie sur son incubateur constitué du 
Centre d’Education et de Développement des Compé-
tences, et d’entreprises satellites, spécialisées dans 
plusieurs métiers de l’agrobusiness pour mieux accom-
pagner la formation et l’insertion professionnelle des 
jeunes femmes et hommes vulnérables. Les entreprises 

REGARDS SUR L’ONG BOUGE
STRATÉGIE D’INTERVENTION

satellites améliorent la capacité d’incubation du CEDeC 
et répondent davantage aux exigences et défis liés à 
l’adéquation formation et insertion professionnelle des 
jeunes femmes et hommes. Sur le volet Droit de l’En-
fant, les services scolaires au profit des OEV sont assu-
rés et l’autonomie économique des veuves cheffes de 
ménages, est renforcée pour les amener à mieux s’occu-
per de ces derniers. Pour l’ancrage institutionnel, l’ONG 
Bouge collabore avec les administrations publiques 
concernées par ses domaines de compétences. Ainsi, 
en 2021, nous avons enregistré des progrès et amélio-
rations dans nos différents domaines de compétences 
que sont : 
• Droits des femmes et de l’enfant 
• Insertion professionnelle des jeunes 
• Agribusiness et développement durable.

MISSION
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AGROBUSINESS
En Afrique, l’agrobusiness apparait de plus en plus 
comme un pilier de valeur ajoutée et de développe-
ment. Grâce aux projets LIFT Bénin et ALLIANCE NATURE 
financés par des partenaires suisses, l’ONG Bouge faci-
lite et accompagne la création des startups d’agrobu-
siness. Ces unités constituent des terreaux pour la dyna-
mique de groupe en entrepreneuriat. En satellite autour 
du CEDeC, les startups sont aussi des entreprises-écoles 
qui contribuent efficacement à la formation de type dual 
dans le dispositif de l’ONG Bouge. Les jeunes des 13ème 
et 14ème promotions y ont séjournées tout comme les 
jeunes du projet PADAAM pour l’approfondissement des 

 AGROBUSINESS ET 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE

enseignements et l’expérience de la vie en entreprise. 
Les startups facilitent par ailleurs la valorisation des 
fruits, légumes et plantes médicinales. 
Les jeunes qui y travaillent bénéficient périodiquement 
de renforcement de capacités afin de mieux contribuer 
à l’atteinte des objectifs. 

Jeunes bénéficiaires du projet PADAAM à 
l’atelier de transformation de manioc en 
gari à Succès (entreprise satellite de CEDeC 
Bouge).

Atelier de renforcement de capacités des jeunes qui 
travaillent dans les Startups .
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Bouteille de gaz à la cuisine

Cuisson du repas des apprenants à la cuisine du Centre 
à partir du biogaz

DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Les sociétés humaines actuelles doivent satisfaire à 
leurs besoins fondamentaux sans toutefois compro-
mettre la vie des générations futures. Pour y parvenir, 
toutes les communautés ont le devoir de protéger l’en-
vironnement. La gestion rigoureuse des déchets est un 
déterminant de la protection de l’environnement. 
Œuvrant pour l’atteinte des objectifs de développement 
durable (ODD 8, 12, 13 et 15), l’ONG Bouge a adopté un 
modèle d’économie circulaire. 

A cet effet, un biodigesteur a été construit au CEDeC. Il 
permet de produire du gaz (méthane) bio à partir des 
déjections et déchets biodégradables collectés dans les 
entreprises-écoles de transformation agroalimentaire. 
Le biodigesteur permet également d’obtenir du digesta 
(compost liquide bio) qui traité par l’atelier de compos-
tage au CEDeC, devient de l’engrais biologique pour les 
ateliers de production végétale. En renforçant les com-
pétences des jeunes (savoir, savoir-faire, savoir être et 
savoir participer), le dispositif de l’ONG Bouge contribue 
à leur éducation à la sauvegarde/protection de l’environ-
nement et au développement de l’éco-citoyen.

Tank à biogaz, groupe électrogène et interrupteurs



Tank à biogaz, groupe électrogène et  interrupteurs
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Le processus de sélection a démarré en novembre 2020 
par l’atelier de lancement. Cet atelier a réuni toutes 
les parties prenantes. Les échanges ont porté sur les 
leçons apprises des précédents processus de recrute-
ment, l’amélioration et la validation des critères de re-
crutement des jeunes. La digitalisation de la soumission 
des candidatures en 2020 pour s’adapter au contexte 
de la Covid-19 a été approuvée et reconduite. L’avis de 
recrutement validé a été lancé dès la fin de l’atelier le 
27 novembre 2020. 252 dossiers de candidature ont 
été enregistrés sur la plateforme digitale. Au terme de 
la présélection, 117 candidat.es ont été invité.es pour 
prendre part aux interviews de sélection définitive. Le 
22 janvier 2021, à la suite de la délibération post-inter-
views, 60 candidats sont retenus dont 47 hommes (soit 
78,33 %) et 13 femmes (soit 21,67 %). 

INSERTION PROFESSIONNELLE 
DES JEUNES

Quinze groupes d’entretien ont été formés pour répondre 
à l’affluence des candidates. Un formulaire de critères a 
aidé les intervieweurs lors de l’entretien et de l’évaluation 

1 2

3

4

1-  Atelier de  lancement du 
processus de recrutement des 
jeunes des promotions 13 et 14

2- Visite médicale par le per-
sonnel de l’hôpital de zone en 
faveur des  60 jeunes sélec-
tionnés. 

3- Atelier de présentation de la 
la plateforme de recrute- 
ment par le Webmaster M. 
Nicaise GANGBO
 
4-   Délibération des résultats 
après interview

4
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Le 22 janvier 2021, les 30 jeunes de la 13ème promotion 
ont intégré le CEDeC. Ils y ont été rejoints le 22 mars 
2021 par les 30 jeunes de la 14ème promotion. Chaque 
promotion a durant neuf mois, bénéficié de la capacita-
tion suivant le nouveau modèle dual adopté par l’ONG 
Bouge (alternance entre les ateliers pédagogiques du 
CEDeC et les entreprises-écoles du dispositif). 
Cinq (5) grandes phases ont constitué la formation des 
deux promotions : 

ACCLIMATATION ET DÉCOUVERTE 
DE L’INCUBATEUR

L’acclimatation et la découverte constituent la première 
étape de l’incubation des apprenants. Elle consiste à 
l’accueil, à l’installation, à la prise de connaissance des 
règles de fonctionnement et à la découverte des diffé-
rentes composantes du dispositif de formation. Elle dure 
quatre (04) semaines dont les deux (02) premières au 
Centre d’Education et de Développement de Compé-
tences (CEDeC) et les deux dernières dans les entreprises 
satellites. Elle vise la familiarisation des apprenants avec 
le dispositif de l’incubateur.

FORMATION     DES    JEUNES DES 
PROMOTIONS 13 ET 14 

Arivée des jeunes aux CEDeC-Bouge
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Le dispositif d’incubation développe les compétences 
des apprenants dans les métiers de l’agrobusiness. Les 
formations se déroulent en cours théoriques et pra-
tiques. Les cours théoriques couvrent 30% des heures 
totales attribuées à la formation sur les chaînes de va-
leurs dans les filières porteuses. Les notions théoriques 
découlent des animations pratiques. En effet, après 
chaque animation pratique, il revient aux apprenants de 
recenser les points essentiels abordés qui sont ensuite 
harmonisés avec le chargé du cours. Cette façon de faire 
repose sur l’idée selon laquelle « la bonne théorie est 
celle qui découle de la bonne pratique ». Les cours pra-
tiques dans le dispositif visent à permettre aux appre-
nants de développer le savoir-faire. Ils couvrent 70% des 
heures totales et sont consacrés aux apprentissages en 
ateliers pédagogiques. Les cours théoriques et pratiques 
sont indissociables dans le dispositif de l’incubateur de 
l’ONG Bouge. 

MODULES DE COURS THÉORIQUES ET 
PRATIQUES
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Elle consiste à envoyer les apprenants dans les entrprises 
satellites de l’incubateur ou autres entreprises jugées 
utiles pour leur accompagnement. C’est une opportuni-
té qui leur permet de vivre quotidiennement les réalités 
du monde entrepreneurial dans l’agrobusiness. Chaque 
apprenant remplit son journal lui permettant de résumer 
le déroulement de sa journée. Pendant les dix (10) jours 
dans l’entreprise, l’apprenant aura produit 10 journaux 
sous la supervision de son tuteur de stage. Au terme de 
son séjour d’immersion, l’apprenant produit son rapport 
de fin d’immersion sur la base de ses attentes et objec-
tifs. Le tuteur produit aussi un rapport sur l’apprenant. 
Les deux rapports sont envoyés à l’équipe de suivi pour 
être évalués. L’immersion commence le cinquième mois 
de la formation et dure (30 jours).

IMMERSION EN ENTREPRISE
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ANIMATION DES ATELIERS 
ENTREPRENEURIAUX

C’est l’étape où les apprenants développent leurs pro-
jets dans les chaînes de valeurs retenues. Le CEDeC 
identifie des agri-preneurs confirmés qui viennent par-
tager avec les apprenants leurs connaissances afin de les 
aider à maîtriser les chaînes de valeurs faisant objet de 
l’apprentissage. Ainsi, des entrepreneurs confirmés ani-
ment des conférences périodiques pour partager leurs 
réussites et susciter chez les apprenants les bonnes pra-
tiques. Les animations couvrent les différentes étapes 
de la chaîne des filières retenues et visent la sensibili-
sation à la culture entrepreneuriale. Ces ateliers durent 
deux (02) mois et commencent au sixième (06) mois de 
la formation professionnelle. L’évaluation à ce niveau 
consiste à amener l’apprenant à construire son propre 
projet entrepreneurial. . Du début de la phase des cours 
théoriques et pratiques à la fin de celle de la vie en en-
treprise l’apprenant fait une synthèse des notions et 
compétences acquises dans son journal de bord. 
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VIE  EN ENTREPRISE

Elle est la dernière étape de la formation où l’apprenant 
vit sa passion en travaillant dans l’entreprise retenue. 
Les apprenants sont répartis dans les entreprises en te-
nant compte de leurs domaines de passion, c’est-à-dire 
de leurs projets professionnels. Cette vie en entreprise 
se déroule pendant un mois et demi. Il s’agit ici de faire 
bénéficier les apprenants des expériences profession-
nelles en vue de : 
• Connaître un métier (cuisine, …) ou un secteur d’ac-

tivité (restauration, transformation des produits 
agricoles, …) ;

• Confirmer son projet professionnel grâce à des si-
tuations réelles de travail.



12

Le suivi post-formation est l’un des principaux déter-
minants des résultats positifs de l’incubateur de l’ONG 
Bouge. Il est constitué des visites de suivi, des appels 
téléphoniques/conseils, des dons de kits d’installation. 
Aux mois de mai, juin, juillet, septembre et octobre 
2021, une délégation conduite par madame Irmgard 
MEIER-FREI, présidente de l’ONG Bouge, a visité les an-
ciens apprenants des 11ème et 12ème promotions. 29 
communes de 11 départements ont été parcourues. Sur 
le terrain, l’équipe Bouge a vu et apprécié les initiatives 
prises par les jeunes. Elle a aussi collecté les besoins ex-
primés par chaque jeune agripreneur. Après les visites, 
le comité interne a siégé en décembre 2021. 

APPUI POST-FORMATION

Il s’est appuyé sur le rapport de visite illustré pour ana-
lyser et valider les appuis en matériels. Les jeunes agri-
preneurs retenus pour bénéficier du don de kits d’ins-
tallation sont ceux dont les initiatives sont capables 
de générer des revenus pour assurer leurs besoins de 
base et employer la main d’œuvre locale. Loin d’être 
délaissés, les autres jeunes des 11ème et 12ème pro-
motions non retenus pour recevoir des kits, ont bénéfi-
cié des conseils afin de restructurer ou réorienter leurs 
initiatives d’auto-emploi. Ils continuent d’être suivis par 
l’équipe Bouge. 

La délégation de l’ONG Bouge conduite par Mme Irmgard MEIER-FREI, en  visite sur le site des initiatives 
entreprises par les anciens apprenants des 11ème et 12ème promotions.

Séances de validation des besoins exprimés par les jeunes des promotions 11 et 12 visités.
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QUELQUES INITIATIVES DES JEUNES DES PROMOTIONS 11 ET 12 VISITEES 

DJIDONOU Marceline, KLOTOE Marc André, MIDENG-
BEDO Ignace, VITOFODJI Louis, Promotion 11.

Akpakanmè/Akpro-Missérété/Ouémé

Ils produisent et commercialisent du sirop de gingem-
bre, des jus d’ananas, de baobab et surtout du vin de 
palme. Les produits sont exposés dans une boutique. Le 
groupe cultive aussi la papaye, la tomate et le piment. Ils 
sont par ailleurs dans le service agricole pour améliorer 
leurs revenus. Leur chiffre d’affaires minimum mensuel 
avoisine 100.000   FCFA. Au sein du groupe, Marceline est 
la secrétaire et responsable du département transfor-
mation. Elle témoigne tenir le rythme grâce aux aptitu-
des développées au CEDeC Bouge.

KOUYE Herman, 25 ans, 11ème promotion 
Kpindji/Bopa/Mono

Dans son Bopa natal, Herman se consacre à l’élevage. Il 
a des porcs, des cabris et des poulets goliath. Il déclare 
« personne ne fait encore les poulets goliath dans ce vil-
lage et je veux être la référence ». Herman dispose déjà 
d’une trentaine de goliath et d’une vingtaine de pous-
sins. Et dans sa porcherie en matériaux précaires, il a 7 
sujets adultes et une quinzaine de porcins. Il a aussi cinq 
(5) cabris en divagation. 



12

Le suivi post-formation est l’un des principaux déter-
minants des résultats positifs de l’incubateur de l’ONG 
Bouge. Il est constitué des visites de suivi, des appels 
téléphoniques/conseils, des dons de kits d’installation. 
Aux mois de mai, juin, juillet, septembre et octobre 
2021, une délégation conduite par madame Irmgard 
MEIER-FREI, présidente de l’ONG Bouge, a visité les an-
ciens apprenants des 11ème et 12ème promotions. 29 
communes de 11 départements ont été parcourues. Sur 
le terrain, l’équipe Bouge a vu et apprécié les initiatives 
prises par les jeunes. Elle a aussi collecté les besoins ex-
primés par chaque jeune agripreneur. Après les visites, 
le comité interne a siégé en décembre 2021. 

APPUI POST-FORMATION

Il s’est appuyé sur le rapport de visite illustré pour ana-
lyser et valider les appuis en matériels. Les jeunes agri-
preneurs retenus pour bénéficier du don de kits d’ins-
tallation sont ceux dont les initiatives sont capables 
de générer des revenus pour assurer leurs besoins de 
base et employer la main d’œuvre locale. Loin d’être 
délaissés, les autres jeunes des 11ème et 12ème pro-
motions non retenus pour recevoir des kits, ont bénéfi-
cié des conseils afin de restructurer ou réorienter leurs 
initiatives d’auto-emploi. Ils continuent d’être suivis par 
l’équipe Bouge. 

La délégation de l’ONG Bouge conduite par Mme Irmgard MEIER-FREI, en  visite sur le site des initiatives 
entreprises par les anciens apprenants des 11ème et 12ème promotions.

Séances de validation des besoins exprimés par les jeunes des promotions 11 et 12 visités.

13

QUELQUES INITIATIVES DES JEUNES DES PROMOTIONS 11 ET 12 VISITEES 

DJIDONOU Marceline, KLOTOE Marc André, MIDENG-
BEDO Ignace, VITOFODJI Louis, Promotion 11.

Akpakanmè/Akpro-Missérété/Ouémé

Ils produisent et commercialisent du sirop de gingem-
bre, des jus d’ananas, de baobab et surtout du vin de 
palme. Les produits sont exposés dans une boutique. Le 
groupe cultive aussi la papaye, la tomate et le piment. Ils 
sont par ailleurs dans le service agricole pour améliorer 
leurs revenus. Leur chiffre d’affaires minimum mensuel 
avoisine 100.000   FCFA. Au sein du groupe, Marceline est 
la secrétaire et responsable du département transfor-
mation. Elle témoigne tenir le rythme grâce aux aptitu-
des développées au CEDeC Bouge.

KOUYE Herman, 25 ans, 11ème promotion 
Kpindji/Bopa/Mono

Dans son Bopa natal, Herman se consacre à l’élevage. Il 
a des porcs, des cabris et des poulets goliath. Il déclare 
« personne ne fait encore les poulets goliath dans ce vil-
lage et je veux être la référence ». Herman dispose déjà 
d’une trentaine de goliath et d’une vingtaine de pous-
sins. Et dans sa porcherie en matériaux précaires, il a 7 
sujets adultes et une quinzaine de porcins. Il a aussi cinq 
(5) cabris en divagation. 



14

Do-REGO Haériath, 21 ans, 12ème promotion 
Ananvié/Porto-Novo/Ouémé

Haériath associe la transformation des fruits en jus, la 
production de savon liquide et la culture des champi-
gnons. Elle a réussi à faire adopter ses jus de fruits na-
turels (sans ajout de sucre) à une association de per-
sonnes diabétiques. Elle vend aussi ses jus dans les 
administrations publiques. Mensuellement, Haériath 
produit et livre au moins 200 bouteilles (de 1,5L) de sa-
von liquide. Elle écoule sa production en s’appuyant sur 
des clientes fidèles, vendeuses au marché Dantokpa de 
Cotonou. Elle livre les champignons à 2500 FCFA le kilo, 
à un restaurant végétarien de Porto-Novo. Elle livre aus-
si les champignons séchés à un supermarché. 

EVEGAN Rosalie, 26 ans, 12ème promotion 
Hounvigan/Bonou/Ouémé

Après l’obtention de son BEPC, Rosalie a saisi l’oppor-
tunité de formation de Bouge. « Les cours de dévelop-
pement personnel au CEDeC Bouge m’ont transformée. 
J’ai appris beaucoup de choses et surtout la gestion 
rationnelle de l’argent, et de l’unité agricole, le travail 
en groupe. J’ai décidé de retourner dans mon village à 
la fin de ma formation ». Associée à sa sœur (EVEGAN 
Julienne), Rosalie travaille maintenant à son propre 
compte. Elles produisent, stockent et vendent en pé-
riode de soudure, l’huile rouge. Rosalie a par ailleurs 
semé du maïs et haricot sur une superficie d’un de-
mi-hectare.

15

PANYO Gani, 11ème promotion, 24 ans Kouarfa/
Toucountouna/Atacora

Aux côtés de sa mère (ADAMOU Katoumi), elle travaillait 
avec une association de femmes du village « Association 
Harmonie » qui regroupe vingt-cinq (25) femmes. Bouge 
représentait pour Gani, l’opportunité de se perfection-
ner, se moderniser et de vivre de sa passion. « Je n’ai 
pas été déçu en venant à plus de 500 km de chez moi, 
au CEDeC Bouge  ». Gani a surtout découvert d’autres 
techniques de production, d’amélioration du gari et de 
transformation d’autres produits agricoles au cours de 
sa formation. De retour, elle a renforcé les capacités des 
femmes du groupement sur les nouvelles connaissances 
apprises dans la transformation du manioc. 

HOUINDOTE Elodie 25 ans, 12ème promotion
Hounli/Abomey/Zou

Elodie est une jeune fille très combative. Après sa for-
mation au CEDeC Bouge, Elodie a associé l’élevage et la 
transformation pour s’en sortir. Elle produit et commer-
cialise des amuse-bouches, cacahuète, du aklui sec et du 
savon liquide. Avec le soutien de sa mère, Elodie achète, 
engraisse et revend les poulets locaux. A la maison, elle 
élève des poulets goliath et des pintades. Pour réduire 
les coûts de provendes, Elodie a suivi une formation sur 
la production des mouches soldats dont les larves nour-
rissent les poulets. Elle a son équipement à la maison et 
fait sa production de larves. 
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Le CEDeC Bouge a abrité le mercredi 2 février 2022, la 
cérémonie de remise de kits/matériels d’installation 
aux jeunes agripreneurs des 11ème et 12ème promo-
tions. Elle s’est déroulée en présence des autorités lo-
cales (représentants du maire de la commune de Zè et 
du préfet de l’Atlantique), des institutions étatiques (re-
présentants du Ministère de l’Agriculture, de l’Elevage 
et de la Pêche; du Ministère des Enseignements Secon-
daire, Technique et de la Formation Professionnelle), 
des agences et instituts publics en charge des questions 
agricoles et d’emploi des jeunes (Institut National de 
Recherche Agricole au Bénin/INRAB, Agence Territo-
riale de Développement Agricole/ATDA 7, Agence de 
Développement de l’Entrepreneuriat des Jeunes /ADEJ), 
des organisations de jeunes (Organe Consultatif de la 
Jeunesse/OCJ, REVEJ, AJEPAC), des jeunes des 11ème, 
12ème, 13ème et 14ème promotions. Avec beaucoup 
d’émotion, les jeunes ont exprimé leur reconnaissance 
aux responsables de l’ONG Bouge ainsi qu’aux parte-
naires financiers et techniques. 
Les autorités présentes ont manifesté leur satisfaction 
et se sont engagées à accompagner davantage les ini-
tiatives de l’ONG Bouge. Les kits sont composés de ma-
chines de transformation de la noix de palme en huile 
rouge, de machines de transformation de l’ananas en 
jus, de machines de transformation de manioc, de mar-
mites de cuisson de gari, de marmites de cuisson de jus 
de fruits, des paquets de feuilles de tôle, des tonnes 
de ciment, des rouleaux de grillage, des motopompes 
gros corps, des sacs de provende poussins, des sacs de 
provende porcs, etc. Faits nouveaux, les kits/matériels 
d’installation comportent cette année cinq (05) tricy-
cles et une moto BAJAJ. Aussi, de façon exceptionnelle, 
l’ONG Bouge a-t-elle remis des chèques (d’un montant 
de 1.500.000FCFA) à 3 anciens apprenants qui, depuis 
cinq (5) ans, progressent dans leurs initiatives .

REMISE DE KITS/MATÉRIELS D’INSTALLATION 
AUX AGRIPRENEURS 

Message de remerciements porté par la repré-
sentante des jeunes bénéficiares

A l’occasion de la cérémonie de distribution, trois agripreneurs , 
anciens apprenants des promotions 4,6 et 7 ont reçu chacun une 
des chèques de  500.000fcfa chacun.

Formation des jeunes 
de PADAAM 
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Le Projet d’Appui au Développement Agricole et à l’Ac-
cès au Marché (PADAAM) est une initiative du Gouver-
nement du Bénin qui vise à accompagner les jeunes à 
l’auto-emploi. Et pour le renforcement de capacités des 
jeunes bénéficiaires de ce projet, le CEDeC-Bouge a été 
sélectionné parmi les Centres de Formation Profession-
nelle (CFP) disposant de l’expertise et de la capacité 
logistique pour assurer la formation des jeunes des ca-
tégories 1, 2 et 3. L’existence des entreprises-écoles a 
pesé dans le choix du CEDeC. De septembre à novembre 
2021, les jeunes des différentes catégories ont été initiés 
aux métiers de producteurs et semencier du riz, maïs et 
manioc, de transformateur des produits agricoles (maïs, 
manioc, riz) dans le dispositif de formation de Bouge. 
Ces jeunes ont bénéficié de cours de développement 
personnel. En séjournant dans les entreprises-écoles, ils 
ont eu une compréhension optimale de la gestion d’une 
entreprise agricole et de la mise en marché des produits 
agricoles. Sans exception, les jeunes des 3 catégories ont 
apprécié leur séjour dans le dispositif Bouge. Également 
les responsables du projet PADAAM furent satisfaits des 
retours positifs faits par les jeunes.

Formation des jeunes 
de PADAAM 

Cours de développement personnel au profit des jeunes de PADAAM

Jeune du projet PADAAM à la cuisine du restau-
rant Joyaux (Entreprise école CEDeC Bouge)

Jeune de 
PADAAM en 
visite à la 
supérette Joyaux

Jeunes de PADAAM en atelier de transformation de manioc en gari amélioré à SUCCÈS (Entreprise école CEDeC Bouge)
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La maitrise de l’outil informatique est un impératif ac-
tuel de développement surtout pour la couche juvé-
nile. Durant leur séjour, les apprenants du CEDeC sont 
initiés à l’outil informatique et aux stratégies efficaces 
de renforcement de capacités en ligne. Dans le but de 
renforcer son pack informatique l’ONG Bouge a sollicité 
et obtenu 132 ordinateurs (33 portatifs et 99 de bureau) 
de divers donateurs suisses (Labdoo, M. Dave Zwyssig, et 
CBA Computer Broker AG). Ces derniers ont été reçus au 
CEDeC en mai 2021.

RÉCEPTION DES 
NOUVEAUX 
ORDINATEURS



18

La maitrise de l’outil informatique est un impératif ac-
tuel de développement surtout pour la couche juvé-
nile. Durant leur séjour, les apprenants du CEDeC sont 
initiés à l’outil informatique et aux stratégies efficaces 
de renforcement de capacités en ligne. Dans le but de 
renforcer son pack informatique l’ONG Bouge a sollicité 
et obtenu 132 ordinateurs (33 portatifs et 99 de bureau) 
de divers donateurs suisses (Labdoo, M. Dave Zwyssig, et 
CBA Computer Broker AG). Ces derniers ont été reçus au 
CEDeC en mai 2021.

RÉCEPTION DES 
NOUVEAUX 
ORDINATEURS

20

Selon Maria MONTESSORI, « Dans l’enfant, se trouve le 
destin de l’avenir ». Et Napoléon BONAPARTE complé-
ta : « L’avenir d’un enfant est l’œuvre de sa mère ». La 
jouissance des droits des femmes et des enfants est un 
volet important des interventions de l’ONG Bouge. L’ins-
titution a poursuivi ses actions en faveur de ces couches 
vulnérables au cours de l’exercice 2021. 

DROITS DES FEMMES 
ET DE L’ENFANT
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APPUI À LA SCOLARISATION

L’ONG Bouge œuvre pour la scolarisation et le maintien 
à l’école des orphelins et enfants vulnérables (OEV). Les 
actions dans ce sens intègrent le don de kits scolaires 
complets, le paiement des frais de scolarité, les visites 
de suivi des OEV à l’école. Les 15, 16 et 17 septembre 
2021, les OEV ont reçu pour le compte de l’année sco-
laire 2021-2022, les kits scolaires dans les départements 
de l’Atlantique, du Littoral et de l’Ouémé. Au total, 600 
OEV ont été les bénéficiaires directs cette année. S’agis-
sant du suivi, les restrictions liées au Covid-19 n’ont pas 
permis de visiter les OEV à l’école comme prévu. L’équipe 
Bouge a plutôt opté pour un suivi à distance (des appels 
téléphoniques périodiques). 

APPUI À L’AUTONOMISATION 
DES  JEUNES DÉSCOLARISÉS

Le dispositif de prise en charge prend également en 
compte les jeunes déscolarisés. A la suite des entretiens, 
ces derniers sont orientés vers des formations profes-
sionnelles. L’institution Bouge assure à la fois les frais et 
les matériels adéquats de formation. En 2021, 11 jeunes 
déscolarisés sont en formation dans les métiers tels que 
le graphisme, la couture, la coiffure, la vitrerie, etc... A 
la fin de leur formation, ils sont accompagnés dans leur 
installation à travers le don de matériels de travail. En 
2021, 2 jeunes de cette catégorie ayant achevé leur 
formation ont reçu des kits d’installation. L’un a suivi 
la formation en maintenance informatique et l’autre, 
la formation en couture. Il s’agit respectivement de M. 
SAH Rudis qui a reçu un ordinateur portatif et de Mlle 
ADANHOUN Adèle qui a reçu le kit de couture (machine 
à coudre, table, paire de ciseaux, etc.). 

6

4 1

2

1- Elisé KOULIHO en formation dans une école de    
graphisme au Bénin

2- Sylviane et Sylvia GOHOUN apprentie coutu-
rière

3- Cosme Damien ADANDE, apprentipeintre auto 

4- Raoul NOUTAÏ eapprenti vitrier à Royal Allu 
Bénin

5- Syvie GOHOUN, apprentie coiffeuse

6-Rétisse NOUDEHOUENOU, formation en main-
tenace et Résezau

7- Adèle AFFOKPE

21
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PARRAINAGE 

Le parrainage permet de mieux assurer la prise en charge 
socio-éducative des orphelins et enfants vulnérables. 
Il permet de gérer efficacement les volets santé et ali-
mentation de la prise en charge. Grâce aux parrains/do-
nateurs, les OEV parrainés bénéficient mensuellement 
d’un forfait qui facilite leur alimentation ainsi que celle 
de leurs frères, sœurs et mère-veuve. Le dispositif de in-
tègr dans sa prise en charge, les frères, sœurs des OEV 
parrainés ainsi que leur mère-veuve en cas de maladies. 
Spécifiquement en 2021, l’ONG Bouge a pris en charge 
les frais liés aux soins de Mlle GOHOUN Sylviane, victime 
d’un accident de circulation (avec fracture d’une jambe). 
Aussi la veuve SAGBOHAN indisposée (pieds enflés), a 
bénéficié d’une prise en charge de ses soins. Ce fut éga-
lement le cas de Mlle ZANKLAN Bernadette hospitalisée 
à l’hôpital de zone d’Abomey-Calavi. Malheureusement, 
Bernadette est décédée malgré les soins. Enfin l’ONG 
Bouge a assuré les soins de veuve YERA malgré qu’aucun 
de ses enfants ne soient parrainés. Grâce à la recherche 
de nouveaux parrains en Suisse, une dizaine de veuves 
ont été ajoutées en 2021. Actuellement, 44 OEV sont 
parrainés par Bouge. C’est ainsi 124 OEV et 34 veuves 
qui bénéficient du dispositif de parrainage de l’ONG 
Bouge. 
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Après leur formation en gestion efficace des AGR, elles ont reçu 
des enveloppes financières pour entamer/renforcer leurs diffé-
rentes activités



FÊTE DE NOËL 

Le 24 décembre 2021, les orphelins et enfants vulnérables 
(OEV) soutenus par l’ONG Bouge ainsi que leurs mères-
veuves étaient réunis pour célébrer la fête de Noël. Ce 
sont des moments de détentes, de plaisirs et joies pour 
les OEV et veuves avec les prestations artistiques. L’ins-
tant est aussi marqué par la remise des cadeaux aux 
OEV. Les OEV et les veuves ont renouvelé leurs prières, 
bénédictions à l’endroit des parrains et autres bienfai-
teurs. La fête de Noël de cette année a connu la présence 
de Monsieur et Madame Coffi  FRÖSH, qui parrainent un 
OEV. En dehors des OEV et veuves habituellement soute-
nus, l’ONG Bouge a partagé la joie de Noël avec d’autres 
orphelins. En effet, un lot de vivres a été acheminé vers 
plusieurs orphelinats (ADINAVOA de Cadjèhoun, MEROB 
d’Abomey-Calavi., FIFAME d’Allada). 
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L’intérêt des divers acteurs pour le modèle de l’incuba-
teur Bouge, n’a cessé de croître au fil des ans. Diverses 
institutions ont visité le dispositif Bouge au cours de 
l’année 2021. L’institution Bouge a également été invi-
tée par les pouvoirs publics pour prendre part à divers 
évènements dans le sous-secteur de la formation pro-
fessionnelle au Bénin. 

RECONNAISSANCE DU 
MODELE BOUGE

Les startups SUCCES et BIJOUX ont reçu en avril 2021, 
la visite d’une délégation des ambassadeurs de l’Union 
Européenne. Cette descente qui entre dans le cadre de 
la célébration de la Journée de l’Europe, a permis aux 
ambassadeurs (France, Pays-Bas, Belgique, Allemagne) 
de constater les réalisations découlant de leurs interven-
tions respectives. 

VISITE DE LA FONDATION TALON 

En décembre 2021, une délégation de la Fondation Clau-
dine Talon a visité le dispositif de formation de l’ONG 
Bouge. Cette descente entre dans le cadre d’identifica-
tion des incubateurs pouvant former dans les prochains 
mois des filles-mères en vue de leur autonomisation. 
La délégation s’est intéressée aux diverses spéculations 
développées, à la capacité d’hébergement du CEDeC, 
etc. Elle est repartie satisfaite de ce qu’elle a vu à Bouge. 
Pour l’ONG Bouge, cette visite témoigne de la croissance 
de sa visibilité. 

VISITE DE LA DÉLÉGATION DE L’UNION 
EUROPÉENNE

Les startups SUCCES et BIJOUX sont des entreprises 
écoles du dispositif de formation de l’ONG Bouge. Le 
modèle d’encadrement des jeunes qui s’y fait découle 
des interventions du projet allemand ATVET piloté par 
la GIZ Bénin. ATVET a renforcé les capacités de l’équipe 
Bouge sur l’encadrement basé sur le mentorat et le tu-
teurage en entreprise. Les notions acquises sont appli-
qués dans les entreprises-écoles.  

Les ambassadeurs 
des Pays-Bas, Bel-
gique,France, 
Allemagne, repré-
sentant et cadres 
de l’Union Euro-
péenne dégustent 
et apprécient les 
jus de la startup 
SUCCÈS.

VISITE DÉLÉGATION DE LA DIRECTION DE 
L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FOR-
MATION PROFESSIONNELLE (DETFP)

Dans le but d’améliorer les curricula de formation, la 
DETFP a entrepris une mission de terrain. Reçue au siège 
de l’ONG Bouge le 22 juin 2021, la délégation a discuté et 
renseigné son questionnaire de collecte de données. Le 
modèle dual du dispositif de formation de l’ONG Bouge 
a été très apprécié car « l’entreprise est le cadre idéal 
d’apprentissage ». Les responsables de l’ONG Bouge ont 
saisi l’occasion pour plaider pour une meilleure politique 
d’accompagnement des initiatives des jeunes formés. 
(Ajouter photo de la délégation de la DETFP) 

VISITE DÉLÉGATION TCHADIENNE 

Dans le but de renforcer l’employabilité et l’insertion 
professionnelle des jeunes tchadiens, une délégation de 
hauts cadres de la République du Tchad était au Bénin. 
Introduit par SWISS CONTAKT, elle a été reçue au siège 
de l’ONG Bouge le 12 octobre 2021. Le modèle de for-
mation-insertion leur a été présenté. Très intéressés, les 
membres de la délégation tchadienne ont longuement 
discuté des divers aspects et des opportunités qu’offre 
l’agrobusiness et des conditions de collaboration entre 
le Tchad et le Bénin dans ce domaine. 

VISITES COOPÉRATION TECHNIQUE BELGE 
ET COOPÉRATION SUISSE 

La reconnaissance du modèle Bouge est aussi fonction 
de la visibilité du dispositif de formation et de ses ré-
sultats. L’équipe Bouge a ainsi initié des rencontres de 
présentation du modèle aux partenaires techniques et 
financiers intervenant au Bénin. Dans cette démarche, 
l’équipe Bouge a pu rencontrer les responsables de la 
Coopération Technique Belge (CTB) le 8 juillet 2021 et 
de la Direction du Développement de la Coopération 
Suisse (DDC) le 13 octobre 2021. Les pistes possibles 
de collaboration avec l’institution Bouge ont meublé les 
échanges. Cette démarche se poursuivra tout au long de 
l’année 2022. 
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PARTICIPATION EVALUATION DES PROVISEURS 

A travers le choix porté sur son Directeur Exécutif, M. 
Augustin FATON, l’ONG Bouge a été membre du jury 
national ayant évalué la capacité des proviseurs des 
différents lycées agricoles du Bénin. Ce processus initié 
par le ministère vise à s’assurer de la capacité des pro-
viseurs à mettre en œuvre les réformes engagées dans 
le sous-secteur de la formation professionnelle agricole. 

PARTICIPATION AUX RÉFORMES DE L’ENSEI-
GNEMENT ET LA FORMATION TECHNIQUE ET 
PROFESSIONNELLE (ETFP) 

Ces dernières années, le Gouvernement du Bénin a en-
gagé des réformes dans le sous-secteur de la formation 
technique et professionnelle. Ces réformes visent à ac-
croitre l’employabilité et l’insertion des jeunes formés. 
Appréciant le modèle Bouge, les structures étatiques 
ont toujours veillé à la participation des représentants 
de l’ONG Bouge aux divers travaux de la réforme. Ainsi, 
au titre de l’année 2021, l’ONG Bouge a pris part aux 
ateliers dont celui portant sur la validation des études 
de faisabilité technique, économique et financière de 
mise en place des unités économiques à vocation péda-
gogique de 30 lycées agricoles au Bénin.

PARTICIPATION FORMATION SYGAB

L’ONG Bouge était représentée à la formation de la troi-
sième cohorte des facilitateurs.trices et mentors pour 
la mise en œuvre du programme de formation Synergie 
Genre et Agrobusiness (SyGAb) au Bénin. La session de 
formation s’est déroulée du 08 au 13 novembre 2021 à 
Bohicon (sud Bénin). Conduite par la Giz Bénin, cette ac-
tivité entre dans le cadre de la mise en œuvre du Projet 
Promotion de l’Enseignement et de la Formation Tech-
nique et Professionnelle Agricoles pour les Femmes (AT-
VET4W) en Afrique par le biais de l’AUDA-NEPAD/SIFA. 
Les notions reçues faciliteront davantage la prise en 
compte du Genre dans les initiatives de l’ONG Bouge. 
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L’intérêt des divers acteurs pour le modèle de l’incuba-
teur Bouge, n’a cessé de croître au fil des ans. Diverses 
institutions ont visité le dispositif Bouge au cours de 
l’année 2021. L’institution Bouge a également été invi-
tée par les pouvoirs publics pour prendre part à divers 
évènements dans le sous-secteur de la formation pro-
fessionnelle au Bénin. 

RECONNAISSANCE DU 
MODELE BOUGE

Les startups SUCCES et BIJOUX ont reçu en avril 2021, 
la visite d’une délégation des ambassadeurs de l’Union 
Européenne. Cette descente qui entre dans le cadre de 
la célébration de la Journée de l’Europe, a permis aux 
ambassadeurs (France, Pays-Bas, Belgique, Allemagne) 
de constater les réalisations découlant de leurs interven-
tions respectives. 

VISITE DE LA FONDATION TALON 

En décembre 2021, une délégation de la Fondation Clau-
dine Talon a visité le dispositif de formation de l’ONG 
Bouge. Cette descente entre dans le cadre d’identifica-
tion des incubateurs pouvant former dans les prochains 
mois des filles-mères en vue de leur autonomisation. 
La délégation s’est intéressée aux diverses spéculations 
développées, à la capacité d’hébergement du CEDeC, 
etc. Elle est repartie satisfaite de ce qu’elle a vu à Bouge. 
Pour l’ONG Bouge, cette visite témoigne de la croissance 
de sa visibilité. 

VISITE DE LA DÉLÉGATION DE L’UNION 
EUROPÉENNE

Les startups SUCCES et BIJOUX sont des entreprises 
écoles du dispositif de formation de l’ONG Bouge. Le 
modèle d’encadrement des jeunes qui s’y fait découle 
des interventions du projet allemand ATVET piloté par 
la GIZ Bénin. ATVET a renforcé les capacités de l’équipe 
Bouge sur l’encadrement basé sur le mentorat et le tu-
teurage en entreprise. Les notions acquises sont appli-
qués dans les entreprises-écoles.  

Les ambassadeurs 
des Pays-Bas, Bel-
gique,France, 
Allemagne, repré-
sentant et cadres 
de l’Union Euro-
péenne dégustent 
et apprécient les 
jus de la startup 
SUCCÈS.

VISITE DÉLÉGATION DE LA DIRECTION DE 
L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FOR-
MATION PROFESSIONNELLE (DETFP)

Dans le but d’améliorer les curricula de formation, la 
DETFP a entrepris une mission de terrain. Reçue au siège 
de l’ONG Bouge le 22 juin 2021, la délégation a discuté et 
renseigné son questionnaire de collecte de données. Le 
modèle dual du dispositif de formation de l’ONG Bouge 
a été très apprécié car « l’entreprise est le cadre idéal 
d’apprentissage ». Les responsables de l’ONG Bouge ont 
saisi l’occasion pour plaider pour une meilleure politique 
d’accompagnement des initiatives des jeunes formés. 
(Ajouter photo de la délégation de la DETFP) 

VISITE DÉLÉGATION TCHADIENNE 

Dans le but de renforcer l’employabilité et l’insertion 
professionnelle des jeunes tchadiens, une délégation de 
hauts cadres de la République du Tchad était au Bénin. 
Introduit par SWISS CONTAKT, elle a été reçue au siège 
de l’ONG Bouge le 12 octobre 2021. Le modèle de for-
mation-insertion leur a été présenté. Très intéressés, les 
membres de la délégation tchadienne ont longuement 
discuté des divers aspects et des opportunités qu’offre 
l’agrobusiness et des conditions de collaboration entre 
le Tchad et le Bénin dans ce domaine. 

VISITES COOPÉRATION TECHNIQUE BELGE 
ET COOPÉRATION SUISSE 

La reconnaissance du modèle Bouge est aussi fonction 
de la visibilité du dispositif de formation et de ses ré-
sultats. L’équipe Bouge a ainsi initié des rencontres de 
présentation du modèle aux partenaires techniques et 
financiers intervenant au Bénin. Dans cette démarche, 
l’équipe Bouge a pu rencontrer les responsables de la 
Coopération Technique Belge (CTB) le 8 juillet 2021 et 
de la Direction du Développement de la Coopération 
Suisse (DDC) le 13 octobre 2021. Les pistes possibles 
de collaboration avec l’institution Bouge ont meublé les 
échanges. Cette démarche se poursuivra tout au long de 
l’année 2022. 
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PARTICIPATION EVALUATION DES PROVISEURS 
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croitre l’employabilité et l’insertion des jeunes formés. 
Appréciant le modèle Bouge, les structures étatiques 
ont toujours veillé à la participation des représentants 
de l’ONG Bouge aux divers travaux de la réforme. Ainsi, 
au titre de l’année 2021, l’ONG Bouge a pris part aux 
ateliers dont celui portant sur la validation des études 
de faisabilité technique, économique et financière de 
mise en place des unités économiques à vocation péda-
gogique de 30 lycées agricoles au Bénin.

PARTICIPATION FORMATION SYGAB

L’ONG Bouge était représentée à la formation de la troi-
sième cohorte des facilitateurs.trices et mentors pour 
la mise en œuvre du programme de formation Synergie 
Genre et Agrobusiness (SyGAb) au Bénin. La session de 
formation s’est déroulée du 08 au 13 novembre 2021 à 
Bohicon (sud Bénin). Conduite par la Giz Bénin, cette ac-
tivité entre dans le cadre de la mise en œuvre du Projet 
Promotion de l’Enseignement et de la Formation Tech-
nique et Professionnelle Agricoles pour les Femmes (AT-
VET4W) en Afrique par le biais de l’AUDA-NEPAD/SIFA. 
Les notions reçues faciliteront davantage la prise en 
compte du Genre dans les initiatives de l’ONG Bouge. 
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Des réflexions se mènent et des actions se posent afin 
de renforcer à court et moyen termes, la durabilité des 
interventions de l’ONG Bouge. Ainsi l’ONG a prévu au 
nombre des activités du projet ALLIANCE NATURE, le 
renforcement de capacités de son personnel. 

DURABILITE 

RENFORCEMENT DE L’ÉQUIPE BOUGE 

Avec l’appui financier de la Fondation LEOPOLD BACH-
MANN, une business coach a été recrutée en janvier 
2021. Il s’agit de madame Rosemarie LAUSSELET. Confor-
mément à son cahier de charges et sur la base des be-
soins exprimés, elle a tenu deux sessions de formation 
au profit de l’équipe Bouge respectivement en avril et 
juillet 2021. La première session a porté sur la Gestion 
Axée sur les Résultats de développement (GARD) avec 
un focus sur le cadre logique, la chaine des résultats et 
la formulation des hypothèses de base entre Extrants, 
Effets et Impact. La seconde session, dans une suite lo-
gique, a porté sur la définition des indicateurs (qualitatif 
et quantitatif) et sur l’élaboration du document de suivi/
monitoring. Sous la supervision de madame Rosemarie 
LAUSSELET, l’équipe Bouge a mis en pratique ses nou-
velles compétences en rédigeant le projet MOOV IN 
AGROBUSINESS. Ce projet couvre la période 2022-2024 
et permettra de renforcer l’insertion professionnelle des 
jeunes femmes et hommes vulnérables au Bénin. 
Au-delà du renforcement de capacités, l’institution 
Bouge s’assure de l’amélioration des conditions de tra-
vail de son équipe. Ainsi, de nouveaux matériels infor-
matiques sont installés dans divers services de l’admi-
nistration (comptabilité, secrétariat…). Les responsables 
d’ateliers pédagogiques du CEDeC ont bénéficié d’un re-
nouvellement de leurs ordinateurs portatifs respectifs. 
Grâce à l’appui de ESPERANZA, l’ONG Bouge s’est dotée 
au cours de l’année 2021, d’un nouveau véhicule. Il faci-
litera les missions de suivi des OEV, veuves menant des 
activités génératrices de revenus et les jeunes entrepre-
neurs agricoles en activité sur tout le territoire du Bénin. 

RÉFORME DE LA FORMATION DE BOUGE

Au fil des ans, l’ONG Bouge améliore son dispositif de 
formation en s’appuyant sur les leçons apprises. Sur la 
base d’une évaluation diagnostique, l’ONG Bouge a en-
tamé la réforme de son modèle de formation. Cette ré-
forme qui répond aux impératifs actuels de la formation 
professionnelle agricole en République du Bénin, ren-
force la formation de type duale offerte par le CEDeC 
Bouge. Combinant cours théoriques, cours pratiques et 
vie en entreprise, la réforme promeut l’approche par 
compétences (APC) et fait du jeune formé, un profes-
sionnel de métiers agricoles encré dans l’agrobusiness. 
Un accent particulier est désormais mis sur les notions 
d’entreprise, de chaines de valeurs agricoles et de mise 
en marché des produits agricoles. Dans une approche 
de cocréation, les modules élaborés faciliteront le dé-
veloppement de compétences et de l’esprit d’innova-
tion. Cette réforme mise en œuvre déjà avec la 15ème 
promotion constitue un boulevard d’opportunités pour 
l’institution Bouge surtout en matière de formation à 
titre payant.  

Inspecteur André / Formateur
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Défis/Perspectives
L’ONG Bouge a enregistré de nombreuses performances. 
Cependant des défis demeurent. Il s’agit de : 
• renforcer les capacités des startups afin qu’elles ac-

croissent la transformation et mise en marché des 
fruits, légumes et autres produits agricoles locaux et 
stabiliser les emplois générés ; 

• renforcer l’accompagnement des unités d’agrobu-
siness des jeunes agripreneurs formés au CEDeC. 
En effet, la morosité économique ambiante et la 
hausse des coûts de revient des produits agricoles 
locaux (en absence de banques agricoles), fragi-
lisent profondément les initiatives d’auto-emploi ou 
d’insertion professionnelle des jeunes. Il est impor-
tant de décentraliser le suivi et d’accroitre les appuis 
matériel, financier et technique, donnés aux jeunes 
agripreneurs formés au CEDeC ; 

• renforcer le développement des startups/entre-
prises-écoles. Il s’agit d’œuvrer davantage pour 
l’autonomie des startups existantes et pour la créa-
tion de nouvelles startups. Elles représentent à la 
fois des opportunités réelles d’insertion des jeunes 
vulnérables et des cadres pratiques de formation 
d’autres jeunes ; 

• Accroitre l’accès aux marchés pour les produits et 
services des jeunes agripreneurs en s’adaptant au 
contexte socio-économique du Bénin ; 

• Assurer la mise en œuvre effective et efficace de la 
réforme curriculaire engagée par Bouge ; 

• Assurer convenablement la formation des 510 
jeunes du projet PADAAM ; 

• Mettre en place un programme intégré de prise en 
charge socio-éducative des orphelins et enfants vul-
nérables et des veuves. 
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